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Podstawy prawne: 

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535) 

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 

„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. 1606) 

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze 

zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) 

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 

1781) 

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526) 

8. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki                          

jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje 

dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie 

przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, 

realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej 

placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział 1 

Informacje ogólne 

 

Słowniczek pojęć: 

1) Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona w Zespole Szkół Samochodowych                 

na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia.  

2) Personel – należy przez ro rozumieć każdego pracownika Zespołu Szkół 

Samochodowych, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne 

osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają kontakt w szkole z małoletnimi. 

3) Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 -tego roku życia.  

4) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem                          

jest również rodzic zastępczy, inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie 

przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza). 

5) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka.                  

W przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  

6) Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę (w tym pracownika placówki) 

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

7) Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, 

sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki                  

oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.   

8) Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem                                       

to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik sprawujący nadzór nad realizacją 

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.  

9) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

10) Zespół interwencyjny to grupa pracowników szkoły oraz specjalistów z instytucji 

współpracujących powołana przez Dyrektora w celu rozwiązania konkretnego 

problemu. 

 



Rozdział 2 

Polityka ochrony dzieci w Zespole Szkół Samochodowych 

 

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkół Samochodowych w Gdańsku 

 

1) Dyrektor przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 

stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje 

informacje: 

• w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego 

Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz                    

z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 

zabronione określone w przepisach prawa obcego; 

• w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym 

praktykantów i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dziećmi 

zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 

• w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem 

wolontariuszy lub praktykantów do kontaktu z dziećmi i opieki, z Rejestru 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

1) Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 

rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku 

pracy. 

2) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 

• posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw 

publicznych; 

• że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie                           

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie 

dyscyplinarne. 

3) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi 

osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia 

przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi informacji z rejestru 

karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

4) W przypadku, gdy prawo państwa, którego obywatelem jest osoba, o której mowa                  

w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej                     

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację 

z rejestru karnego tego państwa. 



5) W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 

mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi 

się rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5, składa pracodawcy oświadczenie 

o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 

lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych                         

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

6) Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany 

do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności 

karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

7) Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku                               

i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby 

dopuszczonej do działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 

lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8) Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 

działalności. 

9) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub 

dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z: 

• Statutem szkoły,  

• Regulaminem pracy, 

• Standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w szkole, 

• Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż, 

• Kodeksem etyki,  

• Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

10) Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu 

się do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach 

osobowych lub dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej                                            

lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki. 

 

 

 



2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem Zespołu 

Szkół Samochodowych 

 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie                           

dla  dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady 

bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów                         

i wolontariuszy.  

1) Zasady ogólne: 

− Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole. 

− Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom 

uwzględnia: umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające                                    

z niepełnosprawności/ specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

− Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie 

prawidłowych postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, 

niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego 

wychowania”. 

− Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich 

pracowników, stażystów i wolontariuszy.  

 

2) Relacje personelu z dziećmi 

Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego 

rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne                             

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

3) Komunikacja z dziećmi 

− W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

− Nie wolno Ci zawstydzać, upokarzać i obrażać dziecka. Nie wolno Ci krzyczeć 

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych 

dzieci. 

− Nie wolno Ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 

informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, 

opiekuńczej i prawnej. 

− Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie                        

od zasady poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to 

możliwe. 

− Nie wolno Ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny 

(używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, 

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej 

oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej). 



− Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub 

wskazanej osobie ( w zależności od procedur interwencji) i mogą oczekiwać 

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

 

4) Działania z dziećmi 

− Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj          

i traktuj równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, 

sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, 

religijny i światopogląd. 

− Unikaj faworyzowania dzieci. 

− Nie wolno Ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

Obejmuje to także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie 

dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę. 

− Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia 

osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrektor nie został o tym 

poinformowany, nie wyraził na to zgody i nie uzyskano zgód 

rodziców/opiekunów prawnych dzieci. 

− Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dzieci. 

 

3) Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 

sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 

uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 

można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu 

fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 

nieodpowiednie wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

słuchając, obserwując i odnotowując reakcję dziecka i zachowując świadomość, że 

nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany 

przez dziecko lub osoby trzecie. 

Pamiętaj: 

− Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać, dotykać w sposób niestosowny ani                    

w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej dziecka. 

− Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań. 

− Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia                

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.  

− W sytuacjach wymagających użycia środków pierwszej pomocy wobec dziecka, 

unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. 

 



4) Kontakty poza godzinami pracy 

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy                  

i dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych. 

− Nie wolno Ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać 

się z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez 

prywatne kanały komunikacji.  

− Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich 

rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, 

wiadomość GPE). 

− Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 

poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt. 

− Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci są osobami 

bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 

informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Zasady bezpiecznych relacji między uczniami w Zespole Szkół Samochodowych,                

a  w szczególności działania niedozwolone 

 

1) Zasady bezpiecznych relacji między uczniami: 

− Uczniowie mają prawo do życia i przebywania  w bezpiecznym środowisku,  

także w szkole. Nauczyciele i personel szkolny  chronią uczniów  i zapewniają  

im bezpieczeństwo. 

− Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm 

zachowania/postępowania określonych w statucie szkoły. 

− Uczniowie uznają prawo innych uczniów do  odmienności i zachowania 

tożsamości ze względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, 

religię, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, 

cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie  naruszają  praw innych uczniów – 

nikogo  nie dyskryminują  ze względu na jakąkolwiek jego odmienność. 

− Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/innych osób nie narusza 

ich poczucia godności osobistej.  Uczniowie  są zobowiązani do respektowania  

praw i wolności osobistych swoich kolegów i koleżanek,  ich prawa do 

własnego zdania, do poszukiwań i popełniania błędów, do własnych poglądów, 

wyglądu i zachowania – w ramach społecznie przyjętych norm i wartości. 

− Kontakty  między uczniami cechuje  zachowanie  przez nich kultury osobistej, 

np. używanie zwrotów grzecznościowych, życzliwość, poprawny, wolny                      

od wulgaryzmów język, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrażanie 

sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

− Uczniowie budują   wzajemne  relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności 

między sobą w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz 

konstruktywne, bez użycia siły rozwiązywanie  problemów i konfliktów między 

sobą.  Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

− Uczniowie okazują  zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek 

i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości,  nie wyśmiewają ich, nie 

krytykują. 

− W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się 

prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia 

zagrożenia czy odczuwać wrogości  ze strony kolegów. 

− Uczniowie mają  prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz 

wyrażania ich, pod warunkiem, że  sposób ich wyrażania wolny jest od  agresji 

i przemocy  oraz   nikomu nie wyrządza krzywdy.  

− Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna 

wśród uczniów nigdy nie może być przez nich akceptowana lub 

usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają prawa stosować z jakiegokolwiek 

powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych 

uczniów.    



− Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom 

brutalności i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych 

zagrożeniach.  

− Jeśli  uczeń jest  świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów 

jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania  na nią, 

np: pomaga ofierze, chroni ją, szuka pomocy dla ofiary u  osoby dorosłej 

(zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami). 

− Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – 

wiedzą, jak  zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu 

lub bezpieczeństwa innych uczniów, gdzie i do kogo  dorosłego mogą się                       

w szkole zwrócić  o pomoc. 

− Jeśli uczeń stał się ofiarą  agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, 

zgodnie z obowiązującymi w niej procedurami. 

 

2) Niedozwolone zachowania uczniów w szkole: 

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

• agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

− bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie; 

− wymuszenia; 

− napastowanie seksualne; 

− nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 

− fizyczne zaczepki; 

− zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 

− rzucanie w kogoś przedmiotami; 

• agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

− obelgi, wyzwiska; 

− wyśmiewanie, drwienie, szydzenie; 

− bezpośrednie obrażanie; 

− plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie; 

− groźby; 

• agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

− poniżanie; 

− wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 

− wulgarne gesty; 

− śledzenie/szpiegowanie; 

− obraźliwe SMS-y i MMS-y; 

− wiadomości na forach internetowych lub grupach 

społecznościowych;  

− telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, 

zastraszające; 

− niszczenie/zabieranie rzeczy należących do innych; 

− straszenie; 

− szantażowanie; 



 

b) Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, 

przynoszenie do szkoły ostrych narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów                             

i substancji (środków pirotechnicznych, łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie 

ognia na terenie szkoły. 

c) Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. 

Wyjście bez zezwolenia poza teren szkoły w trakcie przerwy lub lekcji. 

d) Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć organizowanych             

w szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 

e) Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych, 

np. przebywanie w miejscach niedozwolonych,  itp. 

f) Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 

g) Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 

h) Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności 

szkolnej. 

i) Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności 

szkolnej. 

j) Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 

k) Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 

l) Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności 

przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu 

ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

m) Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokucza-

nie). 

n) Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie). 

o) Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy.  

p) Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich 

zgody. 

q) Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 

r) Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

 

1) Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować                           

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. Zasady bezpiecznego korzystania                 

z Internetu i mediów elektronicznych zamieszcza się na tabliczkach informacyjnych 

umieszczonych w pracowniach komputerowych oraz w czytelni. 

2) Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:  

• pod nadzorem pracownika szkoły na zajęciach komputerowych (w 

pracowniach komputerowych); 

• bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, 

znajdujących się w szkolnej czytelni (dostęp swobodny). 

3) W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik     

ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu               

przez dzieci podczas lekcji.  

4) W ramach realizacji przedmiotu „informatyka” nauczyciele uczący przeprowadzają               

z dziećmi zajęcia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu (co najmniej raz                 

w roku szkolnym).  

5) Osobą odpowiedzialną za Internet jest pracownik zatrudniony w szkole na stanowisku 

informatyka (administrator). Zapewnia on, aby sieć internetowa szkoły była 

zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, 

nowoczesne oprogramowanie.  

6) Wymienione w pkt. 5) niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane 

przez informatyka (administratora) w miarę potrzeb.  

7) Nauczyciel informatyki, opiekun czytelni oraz każdy nauczyciel prowadzący z dziećmi 

zajęcia z wykorzystaniem komputerów sprawdza regularnie (po przeprowadzonych 

zajęciach),  czy na wykorzystywanych komputerach, podłączonych do Internetu nie 

znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 

stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  

8) Informację o niebezpiecznych  treściach przekazuje informatykowi (administratorowi), 

który usuwa je i sprawdza zabezpieczenia komputera. 

9) Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, nauczyciel przekazuje wychowawcy ucznia.  

10) Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o którym 

mowa w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

11) Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownicy uzyskają informację, że 

dziecko jest krzywdzone, podejmują działania opisane w rozdziale 4  (Zasady i 

procedury podejmowania  interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego). 

 

 



5. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku małoletnich/dzieci/uczniów  

 

1) Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie                     

z obowiązującymi przepisami prawa.  

2) Dane osobowe ucznia podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 

10 maja 2018.  o ochronie danych osobowych oraz w rozporządzeniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 

o ochronie danych), zwane dalej: RODO. 

3) W szkole wdrożono Politykę ochrony danych osobowych osób fizycznych 

(pracowników, uczniów, rodziców/opiekunów) oraz powołano Inspektora ochrony 

danych. 

4) Pracownik Zespołu Szkół Samochodowych, zgodnie z obowiązującymi procedurami                

w Polityce bezpieczeństwa i ochrony danych osobowych, ma obowiązek zachowania 

w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy 

sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem. 

5) Dane osobowe uczniów są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

6) Pracownik Zespołu Szkół Samochodowych, jest również uprawniony do przetwarzania 

danych osobowych dziecka i udostępniania tych danych w ramach zespołu 

interdyscyplinarnego, powołanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.                                      

o przeciwdziałaniu przemocy domowej. 

7) Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.  

8) Wzór pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na przetwarzanie 

wizerunku przez szkołę stanowi załącznik dokumentacji ochrony danych osobowych 

obowiązujących w Zespole Szkół Samochodowych. 

9) Zgoda na upublicznienie wizerunku ucznia wyrażana jest w momencie rozpoczęcia 

nauki w szkole i w każdym momencie może zostać wycofana przez pełnoletniego 

ucznia lub opiekuna prawnego ucznia niepełnoletniego. 

10) Zgodnie z art.  81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim                              

i prawach pokrewnych, jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, 

takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna 

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.  

11) Pracownik może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości ucznia oraz w sposób 

uniemożliwiający jego identyfikację. 

12) Pracownikowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

13) Ochrona wizerunku małoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa się 

na zasadach określonych w Regulaminie funkcjonowania, obsługi i eksploatacji 

monitoringu wizyjnego na terenie Zespołu Szkół Samochodowych im. 1 Brygady 



Pancernej im. Bohaterów Westerplatte w Gdańsku (zwany dalej: Regulaminem 

monitoringu). 

14) Regulamin monitoringu określa zasady udostępniania nagrań podmiotom 

zewnętrznym, w tym policji, służbom porządkowym oraz w sprawach wymagających 

wyjaśnień. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Rozdział 3 

Organizacja procesu ochrony małoletnich w Zespole Szkół Samochodowych 

 

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o podejrzeniu krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletnich 

 

• Każde dziecko będące uczniem Zespołu Szkół Samochodowych może zgłosić 
informację o krzywdzeniu ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do której ma 
zaufanie, będącej pracownikiem szkoły. 

• W przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia małoletniego zawiadomienie                      
o przemocy można przekazać pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoły, 
który ma obowiązek postępować zgodnie z niniejszymi standardami. 

 

 

W pozostałych przypadkach osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgłoszeń                                

o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich w Zespole Szkół Samochodowych 

są: 

Funkcja Imię i nazwisko Kontakt  Kontakt telefoniczny i mejlowy 

Koordynator  Katarzyna Bartel I piętro, 
 pok. 107 

Tel. 58 301 20 17 wew. 34 
k.bartel@zss.edu.gdansk.pl 
 

Wicedyrektor 
(Technikum) 

Alina Barsowska - 
Sołobodowska 

I piętro,  
pok. 106 

Tel. 58 301 20 17 wew. 28 
a.barsowska-
solobodowska@zss.edu.gdansk.pl 
 

Wicedyrektor 
(Szkoła 
Branżowa) 

Katarzyna Bartel I piętro, 
 pok. 107 

Tel. 58 301 20 17 wew. 34 
k.bartel@zss.edu.gdansk.pl 
 

psycholog Sylwia Zajkowska- 
Zembrzuska 

II piętro, 
pok.204 

Tel. 58 301 20 17 wew. 31 
s.zajkowska-
zembrzuska@zss.edu.gdansk.pl 
 

pedagog Monika 
Nazarowska 

II piętro, 
pok. 204 

Tel. 58 301 20 17 wew. 31 
m.nazarowska@zss.edu.gdansk.pl 
 

Pedagog 
specjalny 

Dagmara Soćko III piętro, 
pok. 308 

d.socko@zss.edu.gdansk.pl 
 

Pedagog 
specjalny 

Justyna Guzowska III piętro, 
pok. 308 

j.guzowska@zsp2.edu.gdansk.pl 
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2. Udostępnianie „Standardów ochrony małoletnich”  

 

 

1) W szkole/placówce opracowane zostały dwie wersje dokumentu „Standardów 

ochrony małoletnich: 

• Wersja „zupełna”, inaczej kompletna, 

• Wersja „skrócona” – przeznaczona dla małoletnich.  

 

2) Wersja „zupełna” jest dostępna dla wszystkich pracowników szkoły w pokoju 

nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoły i w gabinecie pedagoga oraz psychologa. 

Wgląd w wersję „zupełną” mają: wszyscy pracownicy szkoły, rodzice, zewnętrzne 

podmioty uprawnione do kontroli. 

3) Wersja „skrócona” jest ogólnie dostępna ze względu na jej opublikowanie na stronie 

www. zss.edu.gdansk.pl 

4) Wersję „skróconą” umieszcza się w gablocie „Informacje dla uczniów” na parterze 

szkoły. 

 

Rozdział 4 

Przepisy końcowe 

1. „Standardy ochrony małoletnich w Zespole Szkół Samochodowych” wchodzą w życie 

z dniem ich ogłoszenia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, które zajmują się 

interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci: 

 

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jeżeli Ty lub ktoś z Twoich 
bliskich jest osobą doznającą przemocy domowej, nie wstydź się prosić o pomoc.                        
Wezwij Policję, dzwoniąc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!  

Masz prawo do złożenia zawiadomienia o popełnieniu przestępstwa z użyciem przemocy 
domowej do Prokuratury, Policji lub Żandarmerii Wojskowej. 

Możesz także zwrócić się po pomoc do podmiotów i organizacji realizujących działania na 
rzecz przeciwdziałania przemocy domowej. 

Pomogą Ci: 

■ Ośrodki pomocy społecznej – w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych. 

■ Powiatowe centra pomocy rodzinie – w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub 
udzielą informacji na temat instytucji lokalnie działających w tym zakresie w Twojej 
miejscowości. 

■ Ośrodki interwencji kryzysowej i Ośrodki wsparcia – zapewniając schronienie Tobie                         
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielą Ci pomocy i wsparcia w 
przezwyciężeniu sytuacji kryzysowej, a także opracują plan pomocy. 

■ Specjalistyczne ośrodki wsparcia dla osób doznających przemocy domowej – zapewniając 
bezpłatne całodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, 
oraz udzielą Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, 
terapeutyczno-wspomagającym oraz potrzeb bytowych. 

■ Okręgowe ośrodki i lokalne punkty działające w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym 
Przestępstwem – zapewniając profesjonalną, kompleksową i bezpłatną pomoc prawną, 
psychologiczną, psychoterapeutyczną i materialną. 

■ Sądy opiekuńcze – w sprawach opiekuńczych i alimentacyjnych.  

■ Placówki ochrony zdrowia – np. uzyskać zaświadczenie lekarskie o doznanych obrażeniach. 

■ Komisje rozwiązywania problemów alkoholowych – podejmując działania wobec osoby 
nadużywającej alkoholu. 

■ Punkty nieodpłatnej pomocy prawnej – w zakresie uzyskania pomocy prawnej.   

 



 

Możesz zadzwonić do: 

• Ogólnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia" tel. 800 
12 00 02 (linia całodobowa i bezpłatna), w poniedziałki w godz. 1800–2200 można 
rozmawiać z konsultantem w języku angielskim, a we wtorki w godz. 1800–2200 w 
języku rosyjskim.  

• Dyżur prawny (22) 666 28 50 (linia płatna, czynna w poniedziałek i wtorek w 
godzinach 1700–2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezpłatna, czynna w środę w 
godzinach 1800–2200).  

• Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.  

• Członkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogą 
skonsultować się także przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistą z 
zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie – konsultanci posługują się językiem 
migowym. 

• Ogólnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez całą dobę 
można anonimowo uzyskać informacje o możliwości uzyskania pomocy, szybką 
poradę psychologiczną 
i prawną, a także umówić się na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na 
terenie Polski. Możliwe są konsultacje w językach obcych oraz w języku migowym. 

• Policyjny telefon zaufania dla osób doznających przemocy domowej nr 800 120 
226 (linia bezpłatna przy połączeniu z telefonów stacjonarnych, czynna codziennie w 
godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 włączony jest automat). 

Telefon zaufania 116 111 jest czynny 24 godziny na dobę, 7 dni w tygodniu. Połączenie jest 

bezpłatne.  

• Zadzwoń 800 119 119 Jesteśmy zespołem psychologów, którzy dyżurują pod bezpłatnym i 

anonimowym numerem wsparcia 800 119 119 oraz na czacie zaufania 800119119.pl. 

Dyżurujemy codziennie w godz. 14–22 3 Uwaga: po godz. 21.45 nie rozpoczynamy już nowych 

rozmów, wyłącznie kończymy trwające.  

• Zadzwoń pod numer 800 12 12 12. To telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Możesz też 

napisać do ekspertów na czacie, który znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl 

Dziecięcy telefon zaufania:800121212- całodobowy, 7 dni w tygodniu. 
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