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(pieczed szkoty/placowki)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkot Samochodowych

w Gdansku



Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 .
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120, poz. 526)

8. Konwencja o prawach o0séb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)



Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych dane;j
placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat 1

Informacje ogdlne

Stowniczek pojec:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona w Zespole Szkét Samochodowych
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

Personel — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkot
Samochodowych, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan majg kontakt w szkole z matoletnimi.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 -tego roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest réwniez rodzic zastepczy, inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicédw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakagkolwiek osobe (w tym pracownika placéwki)
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki
oraz nad bezpieczenistwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10) Zespdt interwencyjny to grupa pracownikéw szkoty oraz specjalistow z instytucji

wspotpracujgcych powotfana przez Dyrektora w celu rozwigzania konkretnego
problemu.



1)

1)

2)

3)

4)

Rozdziat 2

Polityka ochrony dzieci w Zespole Szk6t Samochodowych

. Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkét Samochodowych w Gdarnsku

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

e w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

e w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym
praktykantéw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z dzieémi
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

e w przypadku =zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontaktu z dzie¢mi i opieki, z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku
pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

e posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

e 7e nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z dzieé¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa
w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.



5)

6)

7)

8)

9)

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okres$lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Informacje, o ktdrych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zaftacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Informacje oraz oswiadczenia, o ktédrych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sy zobowigzani do zapoznania sie z:

e Statutem szkoty,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,

e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Kodeksem etyki,

e Politykg bezpieczennstwa przetwarzania danych osobowych.

10) Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu

sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dofagczane do umoéw o sSwiadczenie dziatalno$ci wolontariackiej
lub praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.



2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Zespotu
Szkét Samochodowych

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢cmi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.

1) Zasady ogdlne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole.
Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnos$ci. Pomoc dzieciom
uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce
z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,dobrego
wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

2) Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

3) Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczeé
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa dziecka lub innych
dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny
(uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badzZ atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej).



— Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie ( w zaleznosci od procedur interwencji) i mogg oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

4) Dziatania z dzie¢mi

— Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

— Unikaj faworyzowania dzieci.

— Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

— Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw dzieci, jesli dyrektor nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskano zgdd
rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci.

— Nie wolno Ci proponowaé¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka i zachowujgc Swiadomosé, ze
nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.
Pamietaj:
— Nie wolno Ci bié, szturchaé, popycha¢, dotyka¢ w sposdb niestosowny ani
w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.
— Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
— Zachowaj szczegdlng ostroznos$é wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
— W sytuacjach wymagajgcych uzycia Srodkéw pierwszej pomocy wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.



4) Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

— Nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé
sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji.

— Jesli zachodzi taka koniecznos¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
wiadomos¢ GPE).

— Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

— Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci s3 osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami w Zespole Szkét Samochodowych,
a w szczegolnosci dziatania niedozwolone

1) Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami:

Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku,
takze w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg
im bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm
zachowania/postepowania okreslonych w statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniébw do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng,
cechy fizyczne, niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych ucznidéw —
nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.
Zachowanie i postepowanie ucznidow wobec kolegéw/innych oséb nie narusza
ich poczucia godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania
praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do
wfasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do wtasnych pogladow,
wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.
Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych, zyczliwo$¢, poprawny, wolny
od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie
sadow i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.
Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w rdinych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktéw miedzy
sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegéw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie
krytykuja.

W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie
prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mieé poczucia
zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegéw.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresiji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna
wsérdéd  ucznidow nigdy nie moze by¢é przez nich akceptowana Ilub
usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z jakiegokolwiek
powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.



— Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

— Jedli uczen jest S$wiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig,
np: pomaga ofierze, chroni jg, szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej
(zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

— Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenistwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczeristwu
lub bezpieczenAstwa innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogga sie
w szkole zwrdci¢ o pomoc.

— Jesli uczen stat sie ofiarg agres;ji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

2) Niedozwolone zachowania uczniow w szkole:
a) Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

e agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
— bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
— wymuszenia;
— napastowanie seksualne;
— naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
— fizyczne zaczepki;
— zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
— rzucanie w kogos$ przedmiotami;

e agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
— obelgi, wyzwiska;
— wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
— bezposrednie obrazanie;
— plotki i obrazZliwe zarty, przedrzeznianie;
— grozby;

e agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
— ponizanie;
— wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
— wulgarne gesty;
— $ledzenie/szpiegowanie;
— obrazliwe SMS-y i MMS-y;
— wiadomodsci na  forach internetowych lub  grupach

spotecznosciowych;
— telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajace;

— niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innych;
— straszenie;
— szantazowanie;



b)

c)

d)

f)

g)
h)

a)
r)

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, taricuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie
ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekgcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papierosdw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkéw odurzajgcych.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie witasnosci innych oséb oraz wifasnosci
szkolne;.

Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegdw lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolne;.

Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od ucznidw.

Rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.
Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokucza-
nie).

Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich
zgody.

Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.
Stosowanie wobec innych ucznidw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Szkotfa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu i mediéw elektronicznych zamieszcza sie na tabliczkach informacyjnych
umieszczonych w pracowniach komputerowych oraz w czytelni.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

e pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych (w

pracowniach komputerowych);
e bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie w szkolnej czytelni (dostep swobodny).

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgji.
W ramach realizacji przedmiotu ,informatyka” nauczyciele uczacy przeprowadzajg
z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (co najmniej raz
w roku szkolnym).
Osobg odpowiedzialng za Internet jest pracownik zatrudniony w szkole na stanowisku
informatyka (administrator). Zapewnia on, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 5) niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
przez informatyka (administratora) w miare potrzeb.
Nauczyciel informatyki, opiekun czytelni oraz kazdy nauczyciel prowadzacy z dzieémi
zajecia z wykorzystaniem komputerédw sprawdza regularnie (po przeprowadzonych
zajeciach), czy na wykorzystywanych komputerach, podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacje o niebezpiecznych tresciach przekazuje informatykowi (administratorowi),
ktéry usuwa je i sprawdza zabezpieczenia komputera.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje wychowawcy ucznia.

10) Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym

mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczernstwa w Internecie.

11) Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownicy uzyskajg informacje, ze

dziecko jest krzywdzone, podejmujg dziatania opisane w rozdziale 4 (Zasady i
procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego).



5. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich/dzieci/uczniéw

1) Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) Dane osobowe ucznia podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwane dalej: RODO.

3) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikéw, uczniéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony
danych.

4) Pracownik Zespotu Szkét Samochodowych, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
w Polityce bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktdére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy
sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

5) Dane osobowe uczniéw sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

6) Pracownik Zespotu Szkét Samochodowych, jest rowniez uprawniony do przetwarzania
danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu
interdyscyplinarnego, powofanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

7) Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

8) Wzér pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na przetwarzanie
wizerunku przez szkote stanowi zatgcznik dokumentacji ochrony danych osobowych
obowigzujgcych w Zespole Szkét Samochodowych.

9) Zgoda na upublicznienie wizerunku ucznia wyrazana jest w momencie rozpoczecia
nauki w szkole i w kazdym momencie moze zosta¢ wycofana przez petnoletniego
ucznia lub opiekuna prawnego ucznia niepetnoletniego.

10) Zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catodci,
takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

11) Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

12) Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

13) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa sie
na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania, obstugi i eksploatacji
monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Szkét Samochodowych im. 1 Brygady



Pancernej im. Bohateréw Westerplatte w Gdanisku (zwany dalej: Regulaminem
monitoringu).

14) Regulamin  monitoringu okredla zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym, w tym policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych
wyjasnien.



Rozdziat 3

Organizacja procesu ochrony matoletnich w Zespole Szk6t Samochodowych

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich

o Kazde dziecko bedace uczniem Zespotu Szkét Samochodowych mozie zgtosi¢
informacje o krzywdzeniu ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktérej ma
zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty.

e W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie
0 przemocy mozna przekaza¢ pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty,
ktoéry ma obowigzek postepowaé zgodnie z niniejszymi standardami.

W pozostatych przypadkach osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen
o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich w Zespole Szkét Samochodowych

sq:

Funkcja Imie i nazwisko Kontakt Kontakt telefoniczny i mejlowy
Koordynator Katarzyna Bartel | pietro, Tel. 58 301 20 17 wew. 34
pok. 107 k.bartel@zss.edu.gdansk.pl

Wicedyrektor Alina Barsowska - | pietro, Tel. 58 301 20 17 wew. 28
(Technikum) Sotobodowska pok. 106 a.barsowska-
solobodowska@zss.edu.gdansk.pl

Wicedyrektor Katarzyna Bartel | pietro, Tel. 58 301 20 17 wew. 34

(Szkota pok. 107 k.bartel@zss.edu.gdansk.pl

Branzowa)

psycholog Sylwia Zajkowska- Il pietro, Tel. 58 301 20 17 wew. 31
Zembrzuska pok.204 s.zajkowska-

zembrzuska@zss.edu.gdansk.pl

pedagog Monika Il pietro, Tel. 58 301 20 17 wew. 31
Nazarowska pok. 204 m.nazarowska@zss.edu.gdansk.pl

Pedagog Dagmara Socko Il pietro, d.socko@zss.edu.gdansk.pl

specjalny pok. 308

Pedagog Justyna Guzowska Il pietro, j.guzowska@zsp2.edu.gdansk.pl

specjalny pok. 308
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1)

2)

3)

4)

Udostepnianie ,Standardéw ochrony matoletnich”

W szkole/placéwce opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,Standarddéw
ochrony matoletnich:

Wersja ,,zupetna”, inaczej kompletna,

Wersja ,,skrécona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna dla wszystkich pracownikéw szkoty w pokoju
nauczycielskim, czytelni, sekretariacie szkoty i w gabinecie pedagoga oraz psychologa.
Wglad w wersje ,zupetng” majg: wszyscy pracownicy szkoty, rodzice, zewnetrzne
podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
www. zss.edu.gdansk.pl

Wersje ,,skrécong” umieszcza sie w gablocie ,Informacje dla uczniow” na parterze
szkoty.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe

,Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkét Samochodowych” wchodzg w zycie
z dniem ich ogtoszenia.



Dane kontaktowe lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci:

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Pomoga Ci:
m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

m Sady opiekunicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.



Mozesz zadzwoni¢ do:

e Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800
12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18902200
jezyku rosyjskim.

e Dyizur prawny (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w
godzinach 18%0-22%),

¢ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

e Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg
skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem
migowym.

e 0Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng
i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na
terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 93° do 15, od godz. 153° do 93° wtgczony jest automat).

Telefon zaufania 116 111 jest czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu. Potaczenie jest
bezptfatne.

e Zadzwon 800 119 119 Jestesmy zespotem psychologdéw, ktérzy dyzurujg pod bezptatnym i
anonimowym numerem wsparcia 800 119 119 oraz na czacie zaufania 800119119.pl.
Dyzurujemy codziennie w godz. 14—-22 3 Uwaga: po godz. 21.45 nie rozpoczynamy juz nowych
rozmow, wytacznie kofczymy trwajace.

e Zadzwon pod numer 800 12 12 12. To telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka. Mozesz tez
napisa¢ do ekspertdow na czacie, ktéry znajdziesz na stronie Rzecznika: www.brpd.gov.pl
Dzieciecy telefon zaufania:800121212- catodobowy, 7 dni w tygodniu.
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