REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

§1
ZALOZENIA OGOLNE

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j

dbatos¢ o honor i tradycje szkotly

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osoéb

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

e Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie ocenia si¢ wg nastepujacej skali:

e Wzorowe
e bardzo dobre

e dobre

e poprawne

e nieodpowiednie
e naganne

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow 1 rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Rodzice maja obowigzek statej kontroli postepow ucznia poprzez dziennik elektroniczny
GPE lub systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

§2

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU GODZIN
NIEUSPRAWIEDLIWIONYCH

—

. Wychowawca klasy zobowigzany jest do systematycznego rozliczania frekwencji za kazdy
miesiac.
. Wychowawca klasy zobowigzany jest do usprawiedliwiania nieobecnos$ci zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w Zespole Szkot Samochodowych zawartymi w Statucie ZSS.
3. W przypadku godzin nieusprawiedliwionych, wychowawca klasy dokonujac miesiecznego
rozliczenia frekwencji, zobowigzany jest do podjecia nastgpujacych dziatan:

[\



a) uczen niepetnoletni:

e rozmowa wychowawcy z uczniem: powyzej 15% godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu;

e poinformowanie rodzica: powyzej 30% godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;

e rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym: powyzej 40% godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu;

e list do Urzedu Miasta: powyzej 50% godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;

b) uczen petnoletni:

e rozmowa wychowawcy z uczniem: powyzej 15% godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu;

e poinformowanie rodzica: powyzej 30% godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;

e rozmowa ucznia z pedagogiem szkolnym: powyzej 40% godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu;

e wychowawca podejmuje dziatania okreslone w paragrafie:
POSTEPOWANIE W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH: powyzej 50%
godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

Podjete dziatania, wychowawca klasy zobowigzany jest zapisa¢ w dzienniku elektronicznym
GPE w module Uwagi, wybierajac kategori¢ Podjete dziatania. Rodzicow informujemy
poprzez modut Wiadomosci.

§3
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA:

1. Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktow. Liczba ta zmienia si¢
w trakcie trwania semestru (uczen otrzymuje tzw. punkty dodatnie i ujemne) w zaleznosci
od zachowania i1 postawy wobec rowiesnikéw i1 pracownikdéw szkoty.

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania wystawia nauczyciel wychowawca klasy, na podstawie
zdobytych przez ucznia punktéw, po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, uczniow oddzialu oraz ucznia, ktérego ocena dotyczy.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw wyzej wymienionych
czynnikOw na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.



PUNKTY DODATNIE

Wywiqzywanie si¢ z obowiqgzkow szkolnych

Brak godzin nieusprawiedliwionych i brak sp6znien w miesigcu, jezeli

nieobecnos¢ nie przekracza 20 godzin 20
Zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan (w rozliczeniu semestralnym do 10-20
dyspozycji kazdego nauczyciela
Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej
Organizowanie imprez:
e klasowych 10
e szkolnych 20
e miedzyszkolnych 30
e artystycznych 10-30
Praca lub dziatalnos$¢ na rzecz szkoly i klasy — za kazdy wpis 5-20
Aktywna praca w ramach Samorzadu Uczniowskiego (w rozliczeniu semestralnym):
e klasowym 5.95
-pehienie funkcji przewodniczacego, z-cy, skarbnika, tacznika
e szkolnym 20
- pehnienie funkcji przewodniczacego SU 30
- pelnienie funkcji zastepcy przewodniczacego i sekretarza SU 25
Dbalosé o honor i tradycje szkoly
Udzial w konkursach przedmiotowych:
e szkolnych 20
e 7zajecie wyr6znionego miejsca 30
e pozaszkolnych 30
e zajecie wyrdznionego miejsca 40
e turnieje w randze olimpiady przedmiotowej 50
e zajecie wyrdznionego miejsca 80
Udzial w zawodach sportowych:
e szkolnych 15
e zajecie wyrdznionego miejsca 25
e pozaszkolnych 20
e zajecie wyr6znionego miejsca 30
e na szczeblu wojewodzkim 30
e zajecie wyrdznionego miejsca 40
e naszczeblu ogoélnopolskim 50
e zajecie wyrO6znionego miejsca 80
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz np. promocja szkoly, poczet sztandarowy
(za kazdy wpis) 20
e poza godzinami obowigzkowych zaje¢ szkolnych 30
Praca lub reprezentowanie szkoty w projektach migdzynarodowych 30
(w rozliczeniu semestralnym)
Dbatosé o piekno mowy ojczystej
Czytelnictwo (' w rozliczeniu semestralnym):
e za wypozyczenie i zwrot ksigzki w terminie (wpisu dokonuje nauczyciel 5
bibliotekarz, nie wiecej niz 50 punktow W semestrze)
e zazajecie Il miejsca w Zespole Szkot Samochodowych 10
e zazajecie Il miejsca w Zespole Szkét Samochodowych 20




e 7a zajecie I miejsca w Zespole Szkot Samochodowych ‘ 30

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

Stara sie przeciwdziata¢ przejawom przemocy, agresji, brutalnosci | 15

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Dziatalno$¢ w kotach zainteresowan (wpisu dokonuje opiekun kota - semestralnie) | 0-20

Stréj 1 wizerunek ucznia (na uroczystosciach szkolnych, klasowych, wyjsciach) 10
jest zgodny z ogolnie przyjeta norma spoteczng i zwyczajami

Okazywanie szacunku innym osobom

Praca na rzecz innych, dzialalno$¢ charytatywna, proekologiczna — za udziat w jednej
akcji:

e pomoc rzeczowa (instytucjom, potrzebujacym) 5-20

e dziatalno$¢ na rzecz potrzebujacych (wolontariat, honorowe 5-30
krwiodawstwo)

Pomoc kolezenska 20

Punkty do dyspozycji wychowawecy klasy, ktére moga by¢ przyznane kazdemu uczniowi
za sytuacje i dziatania nieujete w niniejszym regulaminie lub wysoka kulture osobistg (w | 0-30
tym brak uwag o zlym zachowaniu); (w rozliczeniu semestralnym)

PUNKTY UJEMNE

Wywiqzywanie si¢ 7 obowiqzkow szkolnych

Przychodzenie na zajecia w odziezy wierzchniej (na kazdej lekcji) 5

Nieusprawiedliwione sp6znianie si¢ na lekcje (za 2 spo6znienia) 1

Spdznienie usprawiedliwione to takie, ktore nie wynika bezposrednio z winy ucznia, ale z
czynnikow od niego niezaleznych (dotyczy tylko pierwszej lekcji). W przypadku
spOznienia usprawiedliwionego uczen musi zglosic si¢ z usprawiedliwieniem (takim jak w
przypadku godzin nieusprawiedliwionych) do swojego wychowawcy, ktéry moze takie
spoznienie usprawiedliwic.

Godziny nieusprawiedliwione (za kazda godzing) 1

Ucieczka klasowa 20

Postepowanie zgodne 7 dobrem spolecznosci szkolnej

Nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w ZSS (np.: regulamin

pracowni, biblioteki, szatni, statut i inne) 5-20
10-100

Dewastacja mienia szkolnego i rzeczy innych osob + zwrot
kosztow

Dbatosé¢ o piekno mowy ojczystej

Waulgarne stownictwo | 10

Dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob

Palenie papierosow i e-papieroséw na terenie i wokot szkoty oraz podczas 15
wyj$¢ szkolnych (za kazdorazowe ztamanie tego punktu)
Agresywne, brutalne zachowanie (podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych, 530
wyj$¢, wycieczek)

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w sgkole i poza nig
Uzywanie telefonu komérkowego i1 innych urzadzen multimedialnych w czasie 10
zajed
Nieodpowiednie zachowanie (podczas lekcji, przerw, imprez szkolnych, wyjsé, 5.90
wycieczek)




USTALA SIE NASTEPUJACA PUNKTACJE NA POSZCZEGOLNE OCENY
ZACHOWANIA:

Bilans punktéw

Dodatkowe warunki konieczne:

Zachowanie a) max liczba punktow ujemnych za zachowanie
b) max liczba godzin nieusprawiedliwionych
a)
nie wiecej niz 50 pkt.
bardzo dobre 51 — 100 pkt.
powyzej 200 punktéw dobre 101 — 170 pkt.
poprawne 171 — 250 pkt.
WZOROWE nieodpowiednie 251 — 300 pkt.
naganne powyzej 300 pkt.
b)
nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych/ rok
a)
nie wiecej niz 100 pkt.
150 — 199 punktoéw dobre 101 — 170 pkt.
BARDZO poprawne 171 — 250 pkt.
DOBRE nieodpowiednie 251 — 300 pkt.
naganne powyzej 300 pkt.
b)
nie wiecej niz 70 godzin nieusprawiedliwionych/rok
a)
nie wiecej niz 170 pkt.
70-149 punktow poprawne 171 — 250 pkt.
DOBRE nieodpowiednie 251 — 300 pkt.
naganne powyzej 300 pkt.
b)
nie wiecej niz 90 godzin nieusprawiedliwionych/rok
nie wiecej niz 250 pkt.
POPRAWNE 1-69 punktow nieodpowiednie 251 — 300 pkt.
naganne powyzej 300 pkt.
NIEODPOW ponizej 0 punktéw nie wiecej niz 300 pkt.
IEDNIE naganne powyzej 300 pkt.
- powyzej 300 pkt.
NAGANNE Jezeli w trakcie 11 semestru uczen nie zostat ukarany wiecej niz 30 punktami

ujemnymi za zachowanie, ocen¢ koncowo roczng podwyzsza si¢ do oceny

nieodpowiedniej.

4. W szczegblnych przypadkach, w klasach konczacych szkote dopuszceza si¢ podwyzszenie
oceny wynikajacej z systemu punktowego o jeden stopien uczniowi, ktéry w cyklu
ksztatcenia wykazatl si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w zycie szkoty. Decyzje
podejmuje wychowawca po konsultacji z innymi nauczycielami.




POWIAZANIE PUNKTACJI ZA NIEWLASCIWE ZACHOWANIE Z KARAMI

STATUTOWYMI
Kara regulaminowa Przyczyna postepowanie
Upomnienie -50 punktow | e Rozmowa wychowawcy z uczniem

wychowawcy (1) ujemnych  Odnotowanie kary w dzienniku
elektronicznym GPE w module Uwagi
Upomnienie -100 punktéw |e Rozmowa wychowawcy z uczniem
wychowawcy na forum ujemnych e Odnotowanie kary w dzienniku
klasy (11) (facznie) elektronicznym GPE w module Uwagi
e Poinformowanie rodzicow poprzez modut
Wiadomosci dziennika elektronicznego
GPE
Nagana  wychowawcy| -170 punktow |e Rozmowa wychowawcy z uczniem
(1) ujemnych e Odnotowanie kary w dzienniku
(facznie) elektronicznym GPE w module Uwagi
e Poinformowanie rodzicoéw poprzez modut
Wiadomosci dziennika elektronicznego
GPE
e Skierowanie ucznia do pedagoga szkolnego.
Upomnienie dyrektora| -250 punktow |e Rozmowa dyrektora (wicedyrektora) z
(1v) ujemnych uczniem.
(tacznie) e Odnotowanie kary w dzienniku
elektronicznym GPE w module Uwagi
e Poinformowanie rodzicoéw poprzez modut
Wiadomosci dziennika elektronicznego
Nagana dyrektora (V) -300 punktéw | e Rozmowa dyrektora z uczniem.
ujemnych e Odnotowanie kary w dzienniku
(facznie) elektronicznym GPE w module Uwagi
e Poinformowanie rodzicéw poprzez modut
Wiadomosci dziennika elektronicznego
GPE
-350 punktow | Rada Wychowawcza — wnioskuje o dalszym
ujemnych ukaraniu ucznia np.: ustalenie nagannej oceny
(tacznie) zachowania, skresleniu z listy uczniow.
Wszczecie procedury przez Rade
Pedagogiczng.
Skreslenie V/ listy Kolejne Decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor
uczniow -40 punktow szkoly na podstawie opinii Samorzadu
ujemnych szkolnego po wyczerpaniu przez
lub szczegolne | wychowawce, pedagoga 1 dyrekcje
wykroczenia | powyzszych §rodkow (z wytaczeniem §4).
(wymienione w §4
regulaminu)




1.

§4
POSTEPOWANIE W SZCZEGOLNYCH PRZYPADKACH

Do szczegolnych wykroczen przeciw zasadom obowigzujagcym w szkole naleza

zachowania, ktore wyjatkowo dotkliwie godza w dobre imi¢ szkoty, stanowig zagrozenie dla
innych lub w ciagly 1znaczacy sposob zaktocajg tok zaje¢ lekcyjnych, utrudniajagc w ten
sposob nalezyte korzystanie z lekcji przez pozostatych uczniow.

Do tego rodzaju zachowan nalezg m.in.:

posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych,

stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych,

spozywanie lub pobyt w szkole po spozyciu alkoholu,

kradzieze oraz wymuszanie pieni¢dzy lub rzeczy osobistych,

stosowanie w szkole przemocy fizycznej wobec ucznidw, nauczycieli lub
innych osob, zagrazajaca ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajaca ich
bezpieczenstwo,

rozpowszechnianie wsrdd uczniow materiatldow przedstawiajacych zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tre§ci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne,

naruszanie godno$ci osobistej ucznidw, nauczycieli lub innych os6b poprzez
znieslawianie, agresje¢ lub prowokacje,

dtugotrwale i znaczace zaktocanie porzadku zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zmuszanie lub namowa do przestepstw,

swiadome niszczenie dobr materialnych nalezacych do szkoly, ucznidw,
nauczycieli lub innych osob,

falszowanie podpisow 1 innych dokumentow,

opuszczenie bez usprawiedliwienia ponad polowy czasu przeznaczonego na
realizacj¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory dopusci si¢ zachowan okreslonych powyzej ukarany zostaje nagang dyrektora
szkoty lub innymi karami regulaminowymi (facznie ze skresleniem z listy uczniow).

§5
ZASADY PUNKTOWANIA

Uwagi o0 zachowaniu ucznia nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego GPE
modut Uwagi.

Uwagi do dziennika elektronicznego ma prawo wpisa¢ kazdy nauczyciel lub na
whniosek zainteresowanego wychowawca klasy.

Nauczyciel dokonuje zapisu w nastepujacy sposob:

-wybiera kategori¢ uwagi: pozytywna/negatywna

-zapis tresci uwagi rozpoczyna informacjag o ilosci przyznanych punktow
dodatnich/ujemnych.

Kazdy uczen musi by¢ poinformowany o wpisanej uwadze przez osobe dokonujaca
wpisu.

Za dane wykroczenie uczen moze by¢ ukarany jeden raz. Nie stosuje si¢
odpowiedzialnos$ci zbiorowe;j.



§6
RADA WYCHOWAWCZA

1. Rade wychowawcza na wniosek wychowawcy klasy karanego ucznia zwotuje
dyrektor (wicedyrektor) szkoty.
2. Sktad Rady Wychowawczej:
o dyrektor/wicedyrektor
o pedagog szkolny

o wychowawca klasy
o opiekun warsztatowy
. przewodniczacy samorzadu klasowego.

3.Rada wychowawcza po rozpatrzeniu sprawy wnioskuje do dyrektora o sposobie
ukarania ucznia.

§7

TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA KLASYFIKACYJNEJ
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania tylko o jeden stopien.

2. W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykaza¢, ze nie zostalty
uwzglednione wszystkie jego osiggni¢cia.

3. Uczen lub jego rodzice ma prawo wnioskowa¢ w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy o podwyzszenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o ocenie przewidywanej.

4. Wychowawca jest zobowigzany w terminie 3 dni rozpatrzy¢ wniosek. Dokonuje
analizy dokumentacji wychowawcy klasy dotyczacej ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania oraz przestrzegania zapisOw prawa dotyczacych trybu
ustalania tej oceny.

5. Wychowawca niezwtocznie informuje ucznia 1 rodzicOw ucznia o podjetej decyzji
w formie pisemnej. Ustalona w ten sposOb przez nauczyciela ocena jest ostateczna
W tym trybie postgpowania.

§ 8

TRYB ODWOLAWCZY

1. Uczen ma prawo w formie pisemnej lub ustnej, odwota¢ si¢ do samorzadu klasowego
I wychowawcy od wpisanej uwagi w terminie do tygodnia od poinformowania
0 otrzymaniu uwagi.

2. Wychowawca 1 samorzad klasowy rozpatrujg zasadno$¢ skargi ucznia i najpdzniej
w terminie do tygodnia od daty otrzymania odwotania, podejmujg decyzj¢ w sprawie
zasadnoS$ci uwagi.

3. Decyzja wychowawcy i1 samorzadu klasowego jest ostateczna. Sg oni zobowigzani
oceni¢ sytuacje zgodnie ze stanem faktycznym, a nie pod wpltywem sympatii lub
antypatii.

4. Uczen nie moze by¢ w zaden sposob karany za obrong swoich interesow i praw, chyba
ze robitby to w sposob wulgarny.



5. Od kazdej wymierzonej kary regulaminowej uczen lub rodzice ukaranego ucznia
moga si¢ odwola¢ pisemnie zuzasadnieniem za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

6. Szczegélnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Pisemny wniosek winien zawiera¢ rzeczowe argumenty i wskazywac, jakie przepisy
prawa zostaty naruszone przy ustaleniu oceny.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

a. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, — jako
przewodniczacy komisji,

b. wychowawca klasy,

c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d. pedagog,

e. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f. przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 8 pkt. 7. Ustalona przez komisj¢ roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Regulamin oceniania zachowania uczniow zostal pozytywnie zaopiniowany przez:

e Samorzad Uczniowski w dnil e

e Prezydium Komitetu RodzicielSKiego W dniU ..........ccooevviiiiiiiinineeie e

e Regulamin oceniania zachowania uczniow zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej W dniUu

Regulamin oceniania zachowania uczniéw obowiazuje od dnia 01.09.2018



