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STATUT

Zespotu Szkdt Samochodowych
im. 1 Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte

w Gdansku

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148);
2. Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07 wrzesnia .1991 r. (Dz.U. z 2018r. poz. 1457, z pézn. zm.);
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.
4. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 tekst jednolity z
dnia 04 kwietnia 2019r.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

81

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe(Dz. U. z

2020 r. poz. 910 1378);

2. Zespole- nalezy przez to rozumieé: Zespdt Szkdét Samochodowych w Gdansku, Elblaska 54/64;

3. dyrektorze Zespolu - nalezy przez to rozumiec: dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych
w Gdansku;
szkole - nalezy przez to rozumiec: szkoly wchodzace w skifad Zespolu Szkét Samochodowych
w Gdansku: Technikum nr 12 i Branzowg Szkote I stopnia nr 12;
5. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkdt Samochodowych w Gdansku;
6. rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych;
7. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 4 ust. 3 Statutu;
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nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;
. wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela wychowawce dane oddziatu w Zespole;
0. pracowniku niepedagogicznym - nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Zespotu , niebedacego
nauczycielem;
11. uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia Zespotu;
12. radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu, o ktérym mowa w art. 69 Ustawy;
13. radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu, o ktérym mowa w art. 83 Ustawy;
14. samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ Zespotu, o ktéorym mowa w art. 85
Ustawy;
15. podstawie programowej - nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowg dla Szkoty, o ktérej
mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy;
16. ramowym planie nauczania - nalezy przez to rozumie¢ ramowy plan nauczania, o ktérym mowa w
art. 47 ust. 1 pkt 3 Ustawy.

Statut zostat opracowany jako akt jednolity dla wszystkich szkdt wchodzacych w sktad Zespotu
z uwzglednieniem odrebnych zapiséw i praw dla kazdej ze szkot.

§2

1. Pelna nazwa Zespotu brzmi:
Zespot Szkot Samochodowych
im. 1 Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte
w Gdansku

2. W skiad Zespotu wchodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum nr 12
Podbudowa gimnazjum:
a) zawad: technik mechanik- cykl ksztatcenia: 4 lata;
b) zawdd: technik pojazdéw samochodowych - cykl ksztatcenia: 4 lata.

Podbudowa szkota podstawowa:
a) zawod: technik mechanik- cykl ksztatcenia: 5 lat;
b) zawdd: technik pojazdéw samochodowych - cykl ksztatcenia: 5 lat.

2) Branzowa Szkota I stopnia nr 12
Podbudowa gimnazjum:
a) zawod: mechanik pojazdéw samochodowych -cykl ksztatcenia: 3 lata;
b) zawdd: elektromechanik pojazdow samochodowych -cykl ksztatcenia: 3 lata;
c) zawdd: blacharz samochodowy - cykl ksztatcenia: 3 lata;
d) zawdd: mechanik motocyklowy - cykl ksztatcenia: 3 lata;



e) zawdd: kierowca mechanik - cykl ksztatcenia: 3 lata.

Podbudowa szkota podstawowa:

1.

a) zawdd: mechanik pojazdéw samochodowych -cykl ksztatcenia: 3 lata;

b) zawéd: elektromechanik pojazdéw samochodowych -cykl ksztatcenia: 3 lata;
c) zawodd: blacharz samochodowy - cykl ksztatcenia: 3 lata;

d) zawod: mechanik motocyklowy — cykl ksztatcenia: 3 lata;

e) zawod: kierowca mechanik - cykl ksztatcenia: 3 lata;

f) zawdd: lakiernik samochodowy- cykl ksztatcenia: 3 lata.
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Dyrektor Zespotu prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspoOtpracy z pracodawca, ktérego
dziatalnos¢ jest zwigzana z danym zawodem lub branza.

Nazwy poszczegdlnych szkdét, wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Samochodowych, sktadajg sie
Z nazwy Zespotu i nazwy odpowiedniej szkoty.
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Zespdt Szkot Samochodowych w Gdansku jest szkotg publiczng,

Siedziba Zespotu miesci sie w Gdansku przy ul. Elblaskiej 54/64.

Zespdt posiada wiasny sztandar i imie: ,,1 Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte”.
Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miasto Gdansk, z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku,
ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

§5

Ceremoniatl szkolny wprowadza sie w celu ksztattowania wéréd mtodziezy poszanowania dla symboli
narodowych: godla, flagi i hymnu panstwowego.

Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wiezi ze szkota i 0jczyzna oraz ma na celu
organizacje zycia szkoty, realizacje celdw wychowawczych oraz integracje spotecznosci szkolnej. Jest
to powtarzajacy sie ukfad uroczystosci, imprez i zwyczajéow zaakceptowany do realizacji w Zespole
Szkot Samochodowych przez miodziez, nauczycieli i rodzicow.

Symbole narodowe: flage biato-czerwong, hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego” oraz hymn
szkoly prezentuje sie w szkole w chwilach bardzo uroczystych. Hymn $piewa sie stojac w postawie
zasadniczej.

Symbolem Zespotu jest sztandar przedstawiajacy z jednej strony nazwe patrona Zespotu, z drugiej
strony barwy panstwowe i wizerunek Orta Biatego.

Poczet sztandarowy sktada sie z trzech oséb: chorgzego i dwdch oséb wyposazonych w biato-czerwone
szarfy zatozone przez prawe ramie i wigzane pod lewym ramieniem biatym kolorem do gory oraz biate
rekawiczki . Zmiana pocztu nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentdéw .

W czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w petnej gali. Mtodziez obowigzuje odswietny
stréj szkolny. Szczegotowe warunki stosowania ceremoniatu szkolnego oraz uroczystosci panstwowe
i szkolne zawiera stosowny regulamin Ceremoniatu Zespotu.
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Zespot odznaczony jest:

1) 0Odznaka ,Zastuzonym Ziemi Gdanskiej”.

2) 0Odznaka ,Za zastugi dla Gdanska”.

3) Odznaka ,Za zastugi dla Zwigzku Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wiezniow
Politycznych”.

4) Medalem - ,Medal Pamiagtkowy za Zastugi dla Zwiazku Bytych Zotnierzy Zawodowych i oficeréw
Rezerwy Wojska Polskiego”.

5) Medalem - Za Zastugi dla Ligi Obrony Kraju”.

6) Odznaka Honorowg Polskiego Czerwonego Krzyza®®.

§7

Statutowa dziatalno$¢ Zespotu jest finansowana przez organ prowadzacy.

Zespdt moze pozyskiwaé dodatkowe s$rodki na finansowanie niektérych form dziatalnosci statutowej
z dotacji, dobrowolnych wpfat rodzicow i ucznidw, a takze zyskdéw, wynikajacych z dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§8

Zespdt gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa, bez wzgledu na narodowo$¢, pochodzenie
spoteczne, wyznanie, status spoteczny, czy warunki zdrowotne.
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2. Zespdt podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placéwki i jej
rozwoju organizacyjnego.

2a. Dziatania, o ktérych mowa w ust.2, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

4) wspétpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzaniu szkotg lub placéwka.

I1I. CELE I ZADANIA ZESPOLU
89

1. Zespot realizuje cele okreslone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) nalezyte ksztatcenie i wychowanie ucznidw;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;

3) zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego;

4) rozwijanie u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla dziedzictwa kulturowego;

5) wyksztatcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac wiedze
o aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata oraz o $rodowisku
naturalnym;

6) przygotowanie ucznidow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

7) wspieranie wszelkiej tworczej aktywnosci uczniow;

8) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych uczniom swobodny, wielokierunkowy rozwdj;

9) sprzyjanie zdobywaniu przez uczniow doswiadczen, ktére umozliwia im zdobycie dalszego
wyksztatcenia, zgodnego z ich predyspozycjami i uzdolnieniami;

10) zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny
lub przyspieszony;

11) wzmacnianie u uczniéw poczucia wtasnej wartosci, indywidualnosci i oryginalnosci;

12) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

13) przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

14) sprawne wspoidziatanie z rodzicami ucznidw, $rodowiskami, organami, organizacjami
i instytucjami, ktére wspomagajq rozwdj ucznidw;

15) stwarzaniu uczniom warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci, umiejetnosci dbania
o zdrowie witasne i innych, sprawnos¢ fizyczna, bezpieczenstwo oraz przyjmowania wzorowych
postaw obywatelskich;

16) zapewnienie wszechstronnego rozwoju intelektualnego i emocjonalnego uczniow;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

19) wspomaga ukierunkowanie indywidualnego rozwoju uczniéw z wykorzystaniem ich wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznidw niepetnosprawnych ze szczegélnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

20) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej uczniow;

21) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-opiekunczych
oraz terapeutycznych;

22) zapewnienie rodzicom wszechstronnych informacji na temat procesu edukacyjnego uczniéw;

23) zaangazowanie w proces edukacyjny ucznidw, ich rodzicéw oraz wspieranie rodzicow w procesie
edukacyjnym;

24) rozwijanie wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami oraz innymi
szkotami w kraju i zagranica.

2. Uchylony3¢

8§10

1. Cele, o ktérych mowa w § 9 Zesp6t realizuje m.in. poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy;

2) przekazywanie uczniom wiedzy o funkcjonowaniu spoteczenstwa na poziomie grupowym, lokalnym
i krajowym;

3) wykorzystanie w dziatalnosci szkoty nowoczesnych technologii oraz narzedzi w tym Internetu;

4) ksztattowanie u ucznidw prawidlowych stosunkdw z otoczeniem oraz ukierunkowanie
na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie witasnych zadan w zyciu szkolnym,
rodzinnym i spotecznym;

5) przekazywanie uczniom wiedzy o prawidtowych postawach spotecznych i moralnych;

6) dobor i stosowanie nowoczesnych i najbardziej efektywnych metod i narzedzi nauczania;

7) systematyczne sprawdzanie postepéw w nauce ucznidw;

8) diagnozowanie przyczyn niepowodzen w nauce ucznidéw oraz ich nieprawidtowych zachowan;

9) ksztattowanie u ucznidw szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

10) promowanie zachowan prozdrowotnych ws$rdd ucznidw oraz zapewnienie odpowiedniej uczniom
ilodci ruchu i wysitku fizycznego;

11) podejmowanie wspdlnych inicjatyw ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, oraz instytucjami;



3.

3a.

3b.
4.

uhw

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w zespole oraz poza nig - w trakcie zajec,
wyjazdow, atrakcji i uroczystosci pozaszkolnych;
13) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
14) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, korekcyjnych lub wyréwnawczych wynikajacych z biezacych
potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidw;
15) organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;
17) budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi szkotami w kraju i zagranica;
18) wspieranie uczniow szczegdlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
19) ciagte dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa
oraz rynku pracy;
20) organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez ucznidw doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;
21) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych ucznidow, systemie oceniania a takze informowanie o sukcesach, postepach
i niepowodzeniach w nauce;
22) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezbednego do realizacji celéw
i zadan Zespotu;
23) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu.
Zespdt jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje do klasy pierwszej wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
3) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw pedagogicznych wspomagajacych realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i  terapeutycznych, posiadajacych  kwalifikacje
wymagane odrebnymi przepisami prawa;
4) realizuje podstawy programowe oraz programy wiasne i autorskie;
5) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;
6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
7) zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych w szkole, podczas przerw
miedzy zajeciami i poza szkotg zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;
9) troszczy sie o zdrowie ucznidw, zapewniajac podstawowg opieke gabinetu medycznego;
10) prowadzi nauczanie indywidualne zgodnie z zaleceniami poradni pedagogiczno-wychowawczej;
11) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;
12) realizuje okreslone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow zgodnie z przepisami prawa;
13) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniéw Zespotu oraz prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i wyborem zawodu przez uczniow.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:
1) obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i przerw
miedzylekcyjnych;
2) na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;
3) przebywanie na terenie szkoty oséb nieupowaznionych jest zabronione.
Podczas zajec poza terenem szkoty i na czas trwania wyjs¢, wyjazdow lub wycieczek nauczyciele:
1) obowigzani s uzgodni¢ warunki przeprowadzenia wyjscia lub wyjazdu z dyrektorem;
2) za zgoda dyrektora mogaq korzystac¢ z pomocy rodzicow.
Zasady organizacji wycieczek okresla dyrektor oraz regulamin wycieczki .
Zespdt umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez:
1) indywidualizacje nauczania;
2) stosowanie aktywizujacych metod nauczania;
3) wyjscia, wycieczki krajowe i zagraniczne;
4) zachecanie ucznidow do udziatu w konkursach, olimpiadach, turniejach , zawodach sportowych;
5) angazowanie uczniéw do przedsiewzie¢ kulturalnych organizowanych w szkole i poza nig;
6) udziat ucznidw w projektach szkolnych i miedzynarodowych.

§11

Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcq”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznoséci pozadane jest, by wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania.

Uchylony!

Uchylony?

Uchylony?

§12

W Zespole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniéw, w ktérym ocenianie osiggniec¢
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia i
kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:



1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

ustalanie warunkéw i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.

3a. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.
3. Uchylony3!
4. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

§12a
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

2)

a) srodroczne iroczne;
b) koncowe.

2. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach:

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;
stopien dopuszczajacy - 2;
stopien niedostateczny - 1;

3. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie klasyfikacyjne zapisuje sie
w petnym brzmieniu w sposdb wskazany w ust.2.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie pluséw ,+” oraz minusoéw ,-, , za w szczegdlnosci
brak lub dobre przygotowania do zaje¢, poziom aktywnosci na zajeciach.

5. Przyjmuje sie kryteria otrzymywania poszczegdlnych stopni przez ucznia Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej;

b) posiada zintegrowana wiedze i umiejetnosci miedzyprzedmiotowe.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

a) w petnym zakresie opanowat wiedze i umiejetnosci wynikajgce z podstawy programowej;

b) jest samodzielny i korzysta z réznych zrédet wiedzy w celu rozwigzywania zadan i probleméw.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej;

b) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania typowych zadan i problemow
oraz postuguje sie jezykiem danego przedmiotu.

stopien dostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) opanowat w podstawowym zakresie wiedze i umiejetnosci wynikajace z podstawy
programowej;

b) potrafi zastosowac wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania prostych zadan i problemoéw.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada braki wiedzy i umiejetnosci;

b) przy pomocy nauczyciela jest w stanie wykonac proste zadania wymagajace zastosowania
podstawowej wiedzy i umiejetnosci, ktére umozliwiaja edukacje na nastepnym etapie
nauczania.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktoéry:

a) posiada braki wiedzy i umiejetnosci uniemozliwiajgce edukacje na nastepnym etapie
nauczania;

b) nie rozumie prostych polecen wymagajacych zastosowania podstawowej wiedzy i umiejetnosci
i mimo pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy.

6. Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania nauczyciele formutujg samodzielnie lub
w ramach zespotdw przedmiotowych i skfadajg je z planami dydaktycznymi lub programami nauczania
dla zawodu do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Ustalone zasady tworzg przedmiotowe systemy
oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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10.

11.

w N

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

Powyzsze informacje znajdujq sie takze w przedmiotowych systemach oceniania, ktére sa odrebnymi

dokumentami.

Informacje z ust. 7 nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych (w tym zajec¢ praktycznych) zobowigzany

jest przekazaé¢ w formie pisemnej do zeszytu ucznia, na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

Obowiazkiem ucznia jest przedstawi¢ wyzej wymienione tresci rodzicom, ktdérzy potwierdzajq ich

przyjecie do wiadomosci podpisem.

Nauczyciel wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wopis potwierdzajacy przekazanie informacji wymienionych w ust. 7 i 9 uczniom i rodzicom znajduje sie

w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i nauczycieli

wychowawcéw z obowigzkow wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 9. Z uwagi na nieobecnosc

rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§12b

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ oraz klasyfikacyjnej
oceny zachowania.

Ocene klasyfikacyjng srédroczng uczen uzyskuje na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec oraz klasyfikacyjnej oceny zachowania.

Srdodroczng, lub roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na podstawie ocen

biezacych.

Sposdb i forme ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej z przedmiotéw obowiazkowych

i dodatkowych regulujg przedmiotowe systemy oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, ocena jest wynikowa wysitku wktadanego przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegéinych zajec.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, w réznych

formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢. Oceny te sg jawne zaréwno dla ucznia, jak

i jego rodzicdw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteridw. Zachowanie ucznia na lekcji

nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu.

Wiedza i umiejetnosci ucznia moga by¢ sprawdzane w sposdb ustny lub pisemny; forme sprawdzania

ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania.

Podstawowg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca pisemna to jest: praca

klasowa, sprawdzian, test, obejmujacy swoim zakresem cato$¢ lub cze$¢ zrealizowanego materiatu,

z tym, ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
elektronicznym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, w tygodniu - trzy sprawdziany (nie
wliczajac w ustalong ilos¢ prac poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego
sprawdzianu w danym tygodniu, jezeli nie odbyt sie on w pierwotnie ustalonym terminie z powodu
przeniesienia na prosbe uczniow;

3) prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie nie dtuzszym niz
14 dni, omdwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca biezacego roku
szkolnego;

4) na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja,
dotyczaca oceniania ucznia, powinna by¢ udostepniona rodzicom.

Inne sposoby sprawdzania osiagnie¢ uczniéw, to miedzy innymi:

1) kartkowka - pisemna forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw z co najwyzej trzech
ostatnich tematéw lekcyjnych, ktéra nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela;

2) prace domowe - samodzielnie wykonane zadanie domowe wykonane w formie pisemnej
(¢wiczenia, zadania, notatki, wypracowania, referaty) lub ustnej, majace na celu wycwiczenia
uksztattowanych na zajeciach umiejetnosci;

Nauczyciel moze ustali¢ inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia okreslajac odpowiednig

kategorie w przedmiotowym systemie oceniania dla danego przedmiotu.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach i w terminie ustalonym z nauczycielem

uczacym. Warunki i termin reguluje przedmiotowy system oceniania dla danego przedmiotu.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng nauke zawodu, $rodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu ustalajg

nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub osoby prowadzace praktyczng nauke zawodu. Szczegdtowe

zasady oceniania okresla regulamin praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie, dla ktdrego podstawa programowa ksztatcenia

w zawodach przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry

przediozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii.



14.

15.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez
ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.44zb.

§12c

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie
za ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow ztozony do dyrektora Zespotu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra wilasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywng z jednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Uczen zgtasza na pismie do nauczyciela wychowawcy klasy deklaracje przystgpienia do egzaminu
poprawkowego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra wiasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase za wyjatkiem §12h ust.5.

§ 12d

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania wucznia majacego stwierdzone zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw wyzej wymienionych czynnikdw na zachowanie
ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia nauczyciel wychowawca klasy, na podstawie zdobytych
przez ucznia punktéw, po uprzednim zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw
oddziatu oraz ucznia, ktérego ocena dotyczy.
Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie obowigzkow wynikajacych ze Statutu;

2) godne zachowanie sie w szkole i poza nig;

3) reprezentowanie szkoty w sposéb odpowiedni poza szkotg;

4) kulture osobisty;

5) stosunek do pracownikdéw Zespotu, innych ucznidéw;

6) stopien zaangazowania sig w zycie klasy i szkoty;
Srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Szczegotowe kryteria oceniania zachowania zawarte sa w regulaminie oceniania zachowania Zespotu.
Ostateczng decyzje w sprawie oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje nauczyciel wychowawca.

§ 12e

Uczen moze ubiega¢ sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden stopien.

Warunkiem ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana jest faczne spetnienie ponizszych

uwarunkowan:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu byfa nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem diugotrwatej
choroby, udokumentowanej przez osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecnosci nieusprawiedliwionych na zajeciach z danego przedmiotu;

3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu pisemny wniosek do nauczyciela

wychowawcy klasy nie pdzniej niz w terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania ucznidéw

o przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogow wskazanych w ust.2 pkt 1 i 2, a nauczyciel

przedmiotu, z ktdrego uczen ubiega sie o podwyzszenie oceny, spetnienie wymogu z ust.2 pkt 3.

W przypadku braku fgcznego spetnienia przestanek z ust.2, nauczyciel wychowawca klasy sporzadza

pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci ubiegania sie przez ucznia

o podwyzszenie oceny. Nauczyciel wychowawca klasy powiadamia ucznia o braku mozliwosci ubiegania

sie o podwyzszenie oceny.

9



la

W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust.2, nauczyciel danego przedmiotu opracowuje
sprawdzian pisemny, za wyjatkiem sprawdzianu z zaje¢, ktére majg forme praktyczna, dla ucznia,
ktéory moze sie odby¢ nie pdzniej niz 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat oceniony na ocene,
o ktora ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Tryb i forma przeprowadzenia sprawdzianu okreslona jest przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna za wyjatkiem przypadku, gdy zostata wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, art.44n ustawy o systemie
oswiaty.

§12f

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
(zwanej dalej w niniejszym § ,oceng”) tylko o jeden stopien.

W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaty uwzglednione wszystkie
jego osiagniecia lub tez niestusznie zostaly uczniowi przypisane negatywne zachowania powodujace
nizszg ocene.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu pisemny wniosek do nauczyciela
wychowawcy klasy nie pdzniej niz w terminie 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien zawiera¢ ewentualnie dokumenty,
ktore poswiadczajg wykazanie przestanek z ust.2.

Tryb i forma postepowania okreslona jest przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna za wyjatkiem przypadku,
gdy zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, art.44n
ustawy o systemie o$wiaty.

8129

Uczen lub jego rodzice moggq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Pisemny wniosek winien zawiera¢ rzeczowe argumenty i wskazywacé, jakie przepisy prawa zostaty

naruszone przy ustaleniu oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.3 , uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian

przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa

w ust.1.

Sprawdzian, a takze prace komisji przeprowadza sie w trybie i formie okreslonej przez ministra

wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§12h

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen rozpoczynajacy nauke od roku szkolnego 2019/2020 otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne a w przypadku technikum- przystapit ponadto do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin

ten byt przeprowadzany w danej klasie z zastrzezeniem ust. 8 i art. 44zzzga ustawy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej ocen,

o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1, lub ust. 1a nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
10



poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.
5a Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia technikum, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry spetnit warunki
okreslone w ust.1a, ale z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu zawodowego w
terminie gtéwnym i w terminie dodatkowym. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna. Uczen o
ktorym mowa przystepuje do egzaminu zawodowego w mozliwie najblizszym terminie gtdwnym
przeprowadzania tego egzaminu.
6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
6a Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne oraz w przypadku technikum - przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, z
zastrzezeniem art. 44zzzga ustawy, a w przypadku branzowej szkoty I stopnia - przystapit ponadto do
egzaminu zawodowego - w przypadku ucznia, o ktdrym mowa w art. 44zzzb ust. 3 pkt 1 ustawy. Dotyczy
ucznia, ktéry rozpoczat nauke od roku szkolnego 2019/2020.
7.Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust.6,
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowga ocene klasyfikacyjng zachowania.
8. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.7, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§12i

1. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w grudniu.

2. Klasyfikacje roczng i koicowa ucznidw klas programowo najwyzszych Technikum nr 12 przeprowadza
sie w kwietniu, a dla ucznidw klas programowo najwyzszych Branzowej Szkoty I stopnia nr 12
W Czerwcu.

3. Klasyfikacje roczng dla ucznidw pozostaltych oddziatdw Zespotu Szkdét Samochodowych w Gdarisku
przeprowadza sie w czerwcu.

4. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poprzez wpis do dziennika elektronicznego oraz na najblizszym zebraniu z rodzicami.

5. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel lub wychowawca uzasadnia ustalong ocene
w formie ustnej lub dokumentowej.

6. Dokumentacja, o ktdrej mowa w art.44e ust.4 i 5 ustawy o systemie oswiaty jest udostepniana na
wniosek ucznia i jego rodzicow :

1) dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen o ktérych mowa
w art.44n w terminie 2 dni roboczych od daty ustalenia oceny, po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu z dyrektorem szkoty. Wgladu dokonuje sie w obecnosci dyrektora Zespotu;

2) dokumentacja dotyczaca oceniania, inna niz wymieniona w pkt 1 udostepniona jest po
sprawdzeniu i ocenieniu jej przez nauczyciela®*.

§12j

1. Informacje, o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom ucznia. Informacje te powinny by¢ udostepniane
bez zbednej zwioki, szczegdlnie jezeli zaistniejg zdarzenia $wiadczace o trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia.

2. Informacje z ust. 1 sg udostepniane:

1) na zadanie rodzica;

2) zinicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktéry zwrdcit sie w formie pisemnej lub
dokumentowej do wychowawcy klasy;

3) zinicjatywy wychowawcy klasy.

3. Ustala sie nastepujace sposoby przekazywania informacji z ust.1:

1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicéw po zaistnieniu inicjatywy z ust.2;

2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem wychowawca klasy
poza ustalonym terminem zebrania rodzicéw;

3) poprzez pisemng informacje w dzienniku elektronicznym.

§13

1. Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:
1) przedmiotowe;
2) problemowo-zadaniowe;

2. Dyrektor tworzac zespdt powotuje, na dany rok szkolny w planie pracy Zespotu, przewodniczacego
danego zespotu, ktory kieruje pracami zespotu i organizuje jego prace.

2a. Szczegdtowe zasady dziatania zespotow okresla regulamin rady pedagogicznej Zespotu.

8§14

1. Zespot wspodtpracuje z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;
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2) rodzicami;
3) stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

§15

Zesp6t zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wediug zasad okreslonych

w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Dyrektor Zespotu:

1) wspdtpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w oparciu o indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne i psychofizyczne uczniow;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji;

W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wspotpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy odbywa sie

na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkotg, a instytucja.

§16

W Zespole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
a w szczegoélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej
szkdt. Zgode na podjecie dziatalnosci poprzez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor Zespotu po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

la.

nhw

2.

III. ORGANY ZESPOLU
§17

Organami Zespotu sq:

1) dyrektor Zespotu,

2) rada pedagogiczna.

W Zespole dziatajg spoteczne organy w systemie o$wiaty:

1) rada rodzicow;

2) samorzad uczniowski;

Rada pedagogiczna, rada rodzicdw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy w granicach
dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego prawa oraz niniejszym statutem Zespotu.
Uchylony3”

Uchylony3®

Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzacym, tworzy stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze.

Ilo$¢ stanowisk kierowniczych uzaleznia sie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, od ilosci oddziatow
Zespotu.

Stanowiska kierownicze okreslone sg w arkuszu organizacyjnym Zespotu.

Obowigzki i uprawnienia 0séb, petnigcych funkcje kierownicze, okreslajg zakresy czynnosci, ustalone
przez dyrektora Zespotu.

8§18

Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkdw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogicznej;

10) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem;

12) ustalenie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie

ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju;

13) opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu oraz tygodniowego rozktadu zajec¢;

14) wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Zespole oraz organizowanie odpowiednich

warunkdw dziatania pozostatych organéow dziatajacych w Zespole;

15) przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie kar;

16) ocenianie pracy nauczycieli;

17) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz niniejszym statucie.
Dyrektor Zespotu jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw, pracownikdéw
niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci z zakresu prawa pracy,
a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;
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2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresdli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasigegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uchylony39

§19

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty i Zespotu w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

§20

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) przygotowanie projektu statutu Zespotu oraz jego zmian;

7) wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami

prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Uchylony#°

Uchylony*

Uchylony#?

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykia wiekszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna wykonuje zadania, ktére w przepisach zostaty przewidziane dla rady szkoty.

§21

Rada rodzicdw jest spotecznym organem w systemie oswiaty, ktorego skiad, tryb wyboru czionkow
oraz tryb dziatania okreslajg przepisy ustawy.

Rada rodzicéw jest reprezentacjq ogotu rodzicow ucznidw i wspiera dziatalnos¢ statutowg Zespotu.
Szczegdtowe zasady dziatalnosci rady rodzicéw okresla uchwalony przez nig regulamin.

Regulamin dziatalnosci rady rodzicéw nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem i prawem oswiatowym.
Reprezentacja rodzicow moze takze przybrac inng nazwe niz okreslona w ust.1.

Rada rodzicbw moze wystepowa¢ do dyrektora Zespotu i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
w szkole.

Rada rodzicdw uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Zespotu.

Rada rodzicow opiniuje szkolny zestaw podrecznikow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu rada rodzicow ma prawo gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow, ktére moga by¢ wydatkowane, zgodnie z ustalonym przez rodzicow
regulaminem i preliminarzem.

Rodzice i nauczyciele wspodtpracujq ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
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12.

13.

14.

15.

Nauczyciel wychowawca klasy zapoznaje rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-
wychowawczo - opiekunczymi danej klasy i szkoty przekazujac decyzje rady pedagogicznej
i dyrektorowi.

Rodzice wspdtdziatajg z dyrekcjg Zespotu, nauczycielem wychowawcg i mtodziezg przy okresleniu planu
pracy klasy, szkoty i rady rodzicéw.

Nauczyciel wychowawca klasy zapoznaje rodzicdw z ocenami z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Obowigzkiem rodzicow jest =zainteresowanie sie osiqgnieciami edukacyjnymi swoich dzieci.
Za skutecznos¢ poinformowania o ocenach w réwnej mierze odpowiada rodzic ucznia.

Obowigzkiem rodzicéw jest uczestnictwo w organizowanych spotkaniach z nauczycielem wychowawcg
klasy lub dyrekcja Zespotu.

15a. Rada rodzicdw przyjmuje uchwate w sprawie eksperymentéw pedagogicznych.
15b. Rada rodzicow opiniuje podjecie w Zespole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenie
oraz opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

LN

7.

§22

W Zespole dziata samorzad uczniowski, bedacy spotecznym organem w systemie oswiaty. Tworzg

go WSzyscy uczniowie Zespotu.

Uchylony#?

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Uchylony#*

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi Zespotu, radzie pedagogicznej oraz radzie

rodzicdw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéow do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie witasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Uchylony®

7a.Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

a

sposdb organizacji i realizacji wolontariatu okresla regulamin samorzadu uczniowskiego bedacy

odrebnym dokumentem w Zespole.

1.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
§23

Organy Zespotu wspotdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organdéw o wydanych zarzadzeniach albo podjetych uchwatach, a takze
o innych sprawach istotnych dla osiagniecia celdw i zadan Zespotu;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek taki
nie wynika z przepisbw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji organu uprawnionego do
podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostatych organéw w swoich posiedzeniach
z mozliwoscig zabrania gtosu doradczego.

la.0Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami Zespotu jest dyrektor,

2.

ktory w tym zakresie:

1) odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organdw;

2) na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku organdw.

Zespot wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak rdwniez
stwierdzonych trudnosciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniéw oddziatu;

3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;

4) wymiane informacji z rodzicami;

5) udostepnianie w wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji obecnosci ucznia
oraz dziennika ocen;

6) angazowanie rodzicow w dziatania szkoty i uczniow;

7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawca.

2a. Za wspdtprace szkoty z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.
2b Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor Zespotu podejmuje odpowiednie dziatania w zakresie

wspoOtpracy z rodzicami, w tym w szczegolnosci:
1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;
2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynnosci przez upowaznione organy lub instytucje.
Zespdt organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze
ustala cotygodniowe terminy indywidualnych konsultacji z kazdym nauczycielem.
Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Kazdemu organowi Zespotu i cztonkom kadry kierowniczej zapewnia sie mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji i uprawnien okreslonych
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego .
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6. Organy Zespotu zapewniajg wymiane biezacych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach, z wyjatkiem tych o charakterze wewnetrznym, zgodnych z regulaminem
wewnetrznym w formie:

a) pisemnych komunikatéw przekazywanych do przewodniczacego;
b) Iub poprzez osobisty udziat w posiedzeniach.

7. Wewnetrzne sytuacje konfliktowe organa Zespotu rozwigzuja we wlasnym zakresie. Jezeli po
wnikliwym rozpatrzeniu brak jest rozwigzania, problem zgtaszany jest we wniosku pisemnym, przez
przewodniczacego organu, do rady pedagogicznej. Jezeli konflikt jest wewnatrz rady pedagogicznej,
moze ona zasiegng¢ w szczegdlnie uzasadnionym przypadku opinii organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzér pedagogiczny nad Zespotem (w zaleznosci od problemu i kompetencji tych
organdw), po wczesniejszym pisemnym zapoznaniu z sytuacjg wszystkie organa Zespotu.

7a. Organy daza do zgodnego wspdtdziatania, a wszelkie spory starajg sie rozstrzygna¢ w drodze dialogu.

7b.Spory miedzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po jednym

przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze, po jednym przedstawicielu organdw
niepozostajacych w sporze. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.
rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne i wigzace w danej sprawie.

§24

Uchylony®

V. ORGANIZACJIA ZESPOLU
§25

1. Termin rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw s$wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odpowiednie rozporzadzenia wilasciwego ministra do spraw
os$wiaty i wychowania.

2. Szczegd6towq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji
zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o radzie dialogu spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w skfad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
0 radzie dialogu spotecznego, zrzeszajacych nauczyciel., uwzgledniajac ramowy plan nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami. Arkusz organizacyjny dyrektor Zespotu przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze s$rodkdéw
przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§26

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktdérzy w jednorocznym
cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program przedmiotow obowigzkowych
okre$lonych ramowym planem nauczania. Liczbe ucznibw w oddziale okre$la sie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w uzgodnieniu z organem prowadzacym Zespot.

§27

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych w szkole okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony poprzez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego sg realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia ogodlnego i dla poszczegdlnych zawodow.

3. Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu sie o przyjecie do szkoty.

4. W ramach ksztatcenia w zawodach uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone
w szkolnym planie nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu nauczania.

5. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
w zawodach moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, na podstawie umowy
zawartej miedzy Zespotem a dang jednostka.

6. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢é organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowej uczniow.

7. Nauczanie wychowania fizycznego moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych uwzgledniajacych przepisy wtasciwego ministra do spraw os$wiaty i wychowania
w zakresie liczebnosci i umiejetnosci uczniow.

§28

1. Podstawowg forma pracy szkot sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym oraz pracowni przez 5 dni w tygodniu.

2. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych i pozalekcyjnych trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora Zespotu dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak niz 60 minut (dotyczy realizacji zaje¢ w
zaktadach pracy oraz nauki jazdy samochodem), zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec®.
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W pracowni technicznej i warsztatach szkolnych z uwagi na konieczno$é zabezpieczenia ciggtosci
procesu dydaktycznego, dopuszcza sie taczenie w blok do czterech godzin lekcyjnych bez przerw
pomiedzy kazdg jednostka zaje¢ edukacyjnych.

Uchylony’

W zaleznoséci od ilosci ucznidw w oddziale mozna dokona¢ podziatu na grupy na zajeciach, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez ucznidw ¢wiczen laboratoryjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych Rozporzadzeniem wilasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach oraz podstawg programowa,
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ w pracowniach szkolnych Zespotu okresla stosowny regulamin
pracowni szkolnych.

§29

Praktyczna nauka zawodu i warsztaty szkolne.

1.

2.
3

4.

5.

5a.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie: zaje¢ praktycznych , praktyk zawodowych i nauki
jazdy w zaktadach pracy, warsztatach szkolnych i pracowniach wtasnych lub innych szkot.

Uchylony®

Zakres i wymiar praktycznej nauki zawodu okreslajg podstawy programowe dla ksztatcenia danego
zawodu oraz ramowe plany nauczania.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem Zespotu a podmiotem.

Uchylony?®

W zaleznosci od ilosci uczniéw w oddziale mozna dokonac¢ podziatu na grupy na zajeciach, dla ktérych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia przez uczniéw ¢wiczen laboratoryjnych
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych rozporzadzeniem wiasciwego ministra spraw oswiaty i wychowania
w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkofach oraz podstawa programowa, po uzgodnieniu
z organem prowadzacym.

Uczen powinien posigs$¢ wszystkie umiejetnosci, ktére zawarte sq w szkolnym programie nauczania ,
podstawach programowych dla poszczegdinych zawoddw.

Uchylony*®

Szczego6towe prawa ucznia podczas praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktycznej nauki
zawodu i warsztatéw szkolnych Zespotu.

Ucznidw, z innych placéwek szkolnych, ktorzy realizujg zajecia praktyczne w warsztatach szkolnych
Zespotu, obowigzuje powyzszy statut w zakresie praktycznej nauki zawodu oraz zasad zachowania
na terenie Zespotu.

§29a

Pracg warsztatéw szkolnych Zespotu kieruje kierownik warsztatow oraz jego zastepca. Kierownik
warsztatow i zastepca kierownika warsztatéw powotywani sg przez dyrektora Zespotu po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego Zespot.

Kierownik warsztatéw podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu.

Do zadan kierownictwa warsztatéw nalezy:

1) wspdtpraca z przedstawicielami zaktaddéw pracy, radq rodzicow, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, nauczycielami-wychowawcami, nauczycielami  przedmiotow
zawodowych, pedagogiem szkolnym w procesie organizacji praktyk zawodowych;

2) nawigzywanie wspotpracy z pracodawcami i innymi instytucjami, w ktorych moze odbywacd sie
praktyczna nauka zawodu;

3) udzielanie uczniom i rodzicom informacji dotyczacych praktycznej nauki zawodu w Zespole;

4) organizowanie praktyk zawodowych, w tym w szczegdlnosci ustalanie termindéw i kierowanie
uczniow na praktyki;

5) dbanie o nalezyte dokumentowanie praktycznej nauki zawodu;

6) zapewnienie dyscypliny i bezpieczenstwa podczas praktycznej nauki zawodu.

§29b

Nauka jazdy

1.

2.

3.

Nauka jazdy odbywa sie w osrodku szkolenia kierowcdw Zespotu powotanym przez Prezydenta Miasta
Gdansku.

Osrodek szkolenia kierowcow prowadzi szkolenie w zakresie prawa jazdy kategorii ,B” dla uczniéw
Zespotu.

Przebieg szkolenia ucznidow z przedmiotu przepisy ruchu drogowego i nauki jazdy realizowany jest
zgodnie ze szkolnym planem nauczania i podstawga programowa dla danego zawodu
oraz obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Osrodkiem szkolenia kierowcow kieruje dyrektor Zespotu, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za jego
organizacje i funkcjonowanie.

Nadzdr pedagogiczny dotyczacy pracy dydaktycznej osrodka szkolenia kierowcow sprawuje kierownik
warsztatow szkolnych Zespotu.

Szczegdtowe zasady dotyczace funkcjonowania osrodka szkolenia kierowcéw w Zespole okresla
odrebny dokument, ktérym jest regulamin nauki jazdy w Zespole.
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§30

Zespot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych, ksztatcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem
Zespotu, a szkolg wyzsza.

8§31

1. Uchylony !
2. Uchylony *?

§32

1. W Zespole Szkdét Samochodowych dziata jedna biblioteka, wspdlna dla wszystkich typéw szkét
wchodzacych w sktad Zespotu. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, ktéra:
1) stuzy realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych szkoty;
2) gromadzi i udostepnia podreczniki i inne materiaty edukacyjne oraz literature piekng;
3) stanowi centrum informacji o regionie, kraju i $wiecie—dla ucznidéw, ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow;
4) pefni role osrodka edukacji czytelniczej i informacyjnej dla ucznidéw;
5) stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, ksztattuje ich umiejetnosci w zakresie
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet;
6) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania czytelnicze ucznidw oraz wyrabia i pogtebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sie;
7) tworzy warunki do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
8) przygotowuje do samodzielnego poszukiwania i odbioru informacji oraz $wiadomego korzystania
ze srodkéw masowej komunikacji (komputery, prasa);
9) uczy umiejetnosci segregowania informacji i krytycznego ich odbioru;
10) uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji ustawicznej;
11) organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
12) podtrzymuje tozsamos$¢ narodowg i jezykowg ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym;
13) stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich doksztatcanie,
doskonalenie zawodowe i prace tworczg;
14) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.
Z biblioteki mogga korzystac uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu oraz rodzice uczniow.
Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu, ktory:
a) zapewnia wiasciwe warunki do funkcjonowania biblioteki: pomieszczenie, wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej sprawng dziatalnos¢;
b) zatrudnia odpowiednio wykwalifikowang kadre pedagogiczng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkote;
c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki;
d) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw audiowizualnych
i Multimedialnego Centrum Informacji).
3a. Bibliotekg kieruje nauczyciel-bibliotekarz. W przypadku zatrudnienia dwdch lub wiecej nauczycieli
bibliotekarzy, dyrektor Zespotu powierza jednemu z nich funkcje koordynatora. Zadania nauczyciela-
bibliotekarza sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki. Nauczyciel-bibliotekarz odpowiada
za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
4. Biblioteka skfada sie z czytelni i wypozyczalni oraz Multimedialnego Centrum Informacji.
4a. Szczegdtowe zasady funkcjonowania czytelni i wypozyczalni okresla regulamin biblioteki.
4b Multimedialne Centrum Informacji utworzone w ramach projektu MEN i EFS wyposazone jest
w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu. Szczegdtowe zasady jego funkcjonowania okresla
regulamin biblioteki.
5. Biblioteka i czytelnia udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
6. Zasady organizacji biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6a. Zasady kontroli zbioréw bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.
7. Finansowanie wydatkéw biblioteki:
1) wydatki pokrywane sa w ramach mozliwosci z budzetu szkoty;
2) wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki ustalana jest na poczatku roku
kalendarzowego przez dyrektora Zespotu;
3) propozycje wydatkow na doposazenie ksiegozbioru bibliotecznego przedstawia nauczyciel-
bibliotekarz;
4) dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.
7a. Uchylony#
8. Uchylony*®
9. Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbiorow;
b) indywidualne doradztwo w doborze lektur, pomoc w samoksztatceniu;
c) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (np.: imprezy czytelnicze,
konkursy, wystawy, spotkania z ciekawymi ludzmi);

w N
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2)

d) zapewnienie odpowiednich warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

e) promowanie i pomoc w korzystaniu z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz narzedzi multimedialnych posiadanych przez biblioteke;

f) prowadzenia zespotu uczniéw wspédtpracujacych z biblioteka;

g) rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej uczniow;

h) praca wychowawcza wynikajgca z realizacji szkolnych programéw wychowawczych poprzez
wlaczanie sie do dziatan z zakresu profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, dziatan
charytatywnych, wydarzen rocznicowych i imprez kulturalnych.

prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

b) ewidencja i opracowanie zbioréw;

c) selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych;

d) dbanie o odpowiedni stan i warunki przechowywania ksigzek;

e) organizacja warsztatu informacyjnego;

f) tworzenie i aktualizowanie komputerowej bazy danych;

g) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego;

h) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

i) prowadzenie warsztatu informacyjnego;

j) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczny plan pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkdw, statystyki czytelnictwa);

k) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

I) opracowywanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

m) troska o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu.

9a. Wspoipraca biblioteki z uczniami realizowana jest poprzez:

wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania;
podejmowanie dziatan w celu rozwijania kultury czytelniczej uczniéw;
podejmowanie inicjatyw w celu promowania wsrdd ucznidw czytania;
indywidualne rozmowy z czytelnikami;

angazowanie uczniow do wykonywania zadan biblioteki;

rozwijanie ksiegozbioru w celu dostosowania go do potrzeb i preferencji uczniéw.

9b. Wspoipraca Biblioteki z nauczycielami realizowana jest poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

wspottworzenie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania,

wymiane informacji z nauczycielami w celu dostosowania ksiegozbioru do potrzeb i wymogow
procesu wychowawczo-edukacyjnego,

informowanie o podejmowanych przez biblioteke dziataniach i inicjatywach,

informowanie nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej i prowadzonej
statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

podejmowanie wspolnych inicjatyw w celu popularyzowania nauki poszczegdlnych przedmiotéw
przez czytanie.

9c. Wspétpraca biblioteki z rodzicami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)
4)

informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;

udostepnianie ksiegozbioru;

doradztwo w doborze lektur, zwtaszcza wspierajacych wychowanie;
wystepowanie do rady rodzicéw o dotacje na rzecz uzupetniania ksiegozbioru.

9d. Wspétpraca biblioteki z innymi bibliotekami realizowana jest poprzez:

1)
2)
3)

informowanie uczniéw o mozliwosci korzystania ze zbioréw innych biblioteki;
organizowanie wyj$¢ ucznidow na imprezy, wystawy przygotowywane przez inne biblioteki;
organizowanie miedzyszkolnych inicjatyw popularyzujacych czytanie.

10. Szczegdtowy regulamin biblioteki proponuje nauczyciel -bibliotekarz, a zatwierdza dyrektor Zespotu.
11. Uchylony#’
12. Szczegodtowe zasady dziatalnosci biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki.

Uchylony*3

§33

§34

1. Dla realizacji celdw statutowych Zespdt zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

czytelni;

multimedialnego centrum informacji;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Zespotu i obowigzujacymi przepisami.
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Nou

Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 niniejszego statutu,
okreslajg odrebne przepisy.

Dyrektor Zespotu, za zgodq organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§36

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego w danej klasie
programu nauczania;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy ucznidéw;

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen ucznidw w procesie
edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspoltpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) organizowanie wiasnego warsztatu pracy;

11) troska o zdrowie ucznidw, ich postawe moralng i obywatelska;

12) dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zaje¢ i przerw miedzy nimi;

13) tworzenie autorskich programow nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

14) udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotéw powotanych w ramach pomocy psychologiczno
- pedagogicznej;

15) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

16) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel stazysta winien w pierwszym roku swojej pracy pisa¢ konspekty lekcji pod kierunkiem

opiekuna stazu.

Uchylony*®

Uchylony*®

Nauczyciel moze wnioskowaé w sprawach dotyczacych:

1) ustalenia oceny zachowania ucznia,

2) nagrdd, wyrdznien oraz kar regulaminowych, stosowanych wobec ucznidw.

837

Nauczyciel-wychowawca petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Nauczyciel

wychowawca powinien:

1) dbac o prawidlowy rozwdj wszystkich ucznidéw oddziatu;

2) ksztattowac u uczniow oddziatu prawidiowe postawy spoteczne i moralne;

3) organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

4) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywac problemy i konflikty pomiedzy uczniami;

5) doradza¢ uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, réwniez dotyczacych ich zycia
osobistego oraz spotecznego.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego z ucznidow przydzielonego mu oddziatu,
w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien i talentéw oraz diagnozowanie problemow
i trudnosci uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidw;

3) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniéw oddziatu;

4) koordynowanie wspdtpracy pomiedzy wszystkimi nauczycielami uczacymi w oddziale;

5) wspodtpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) wspieranie inicjatyw uczniéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;

7) ocenianie uczniéw;

8) informowanie rady pedagogicznej oraz dyrektora o wynikach pracy pedagogicznej
oraz wychowawczej;

9) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

Nauczyciel-wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej

oraz innych wiasciwych placéwek, instytucji oswiatowych i naukowych.

§37a

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy;

1) systematyczna wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu problemow
uczniéw;

2) udzielanie pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod uczniow;

4) organizowanie form terapii dla uczniéw wykazujacych objawy niedostosowania spotecznego;

5) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw, ktdrzy majg trudnosci edukacyjne;

6) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

7) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

8) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Zespole;
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9)

wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora Zespotu.

§37b

1. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
2. Szc

1. Szk
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapewnienie sprawnego dziatania Zespotu;

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

sygnalizowanie dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowosci w dziataniu Zespotu.
zegbtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§37c

ofa zapewnia uczniom bezpieczenstwo, poprzez:
petnienie dyzurdéw przez nauczycieli,
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, a w tym: odpowiednie oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
przestrzeganie regulacji z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a w tym - odpowiednie
oznakowanie pomieszczen, urzadzen, ciagdw komunikacyjnych i wyjs¢ oraz umieszczenie
w widocznym miejscu planu ewakuacii;
przestrzeganie przepisow techniczno-budowlanych;
ogrodzenie terenu szkoty i zabezpieczenie przed dostepem osdb nieupowaznionych;
zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi wyjsciach, wyjazdach
i wycieczkach poza teren placowki;
prowadzenie szkolen dla uczniéw i nauczycieli z zakresu pierwszej pomocy;
stosowanie monitoringu wizyjnego, , ktdrego zasady zawarte sq w regulaminie funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Zespole.

2. Zasady petnienia dyzuréw ustala dyrektor Zespotu.

Uchylony>°

Uchylony>!

Uchylony>?

8§38

839

§40

VII. UCZNIOWIE ZESPOLU

§41

1. Uczen ma prawo do:

11)
12)

13)
14)

15)

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania sie w przypadku
ich naruszenia;

swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych i wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania débr osobistych innych oséb;
sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriéw przedstawionych
przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogiczno-psychologicznej;

prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Uchylony*
3. Uczen ma obowiazek:

1)

wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ edukacyjnych poprzez :
a) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatnos$ci do danej sytuacji;
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b) punktualne uczeszczanie;

c) nie korzystanie z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

d) nie opuszczania zajec¢ przed uptywem czasu na nie wyznaczonego;

2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie pisemnego os$wiadczenia
sktadanego wychowawcy:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuja rodzice;

b) usprawiedliwienia nieobecnosci petnoletniego ucznia dokonuje uczen z tym, ze os$wiadczenie
to podlega ocenie wychowawcy i moze by¢ nieuwzglednione, jezeli argumentacja jest niejasna
lub mato przekonujaca;

Usprawiedliwienia o ktdérych mowa w ust.3 pkt2 lit. a) i b) muszg zawiera¢ imie i nazwisko ucznia,
dokfadna date nieobecnosci, w przypadku pojedynczych godzin okreslenie, ktére godziny lekcyjne
i przyczyne nieobecnosci,

c) jezeli usprawiedliwienie nie zostanie dostarczone w terminie 5 dni od pojawienia sie ucznia
w szkole, nie bedzie podana data lub ktére godziny, imie i nazwisko oraz przyczyna
nieobecnosci nauczyciel- wychowawca moze nie uwzglednié takiego usprawiedliwienia;

d) zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach praktycznych odbywajacych sie
w zaktadach pracy i praktykach zawodowych okresla regulamin praktycznej nauki zawodu
i warsztatow szkolnych.

3) poinformowa¢ wychowawce lub nauczyciela przedmiotu i przedstawié¢ pisemng prosbe rodzicow
(uczen niepetnoletni) lub zaswiadczenie od pielegniarki o koniecznosci zwolnienia z zajec
edukacyjnych przed ich zakonczeniem w danym dniu, uczen ktéry samowolnie oddali sie z zajec
edukacyjnych nie moze mie¢ usprawiedliwionej nieobecnosci,

4) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty poprzez korzystanie z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie przerw. Niedozwolone jest nagrywanie
lub inne dokumentowanie pracy szkoly i osdb w niej przebywajacych bez zgody dyrektora
lub nauczyciela wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

5) witasciwego zachowania wobec pracownikdow pedagogicznych i niepedagogicznych Zespotu oraz
pozostatych uczniéw poprzez:

a) nie naruszanie godnosci osobistej innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

b) nie utrudnianie innym uczestnikom korzystania z zajeé¢, a nauczycielom pracy;

c) nie powodowanie zagrozenia bezpieczenstwa;

6) godnego reprezentowania szkoty;

7) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci;

8) aktywnego uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych, zyciu zespotu klasowego i szkolnego;

9) starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania;

10) odnoszenia sie z szacunkiem do pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych Zespotu,
innych ucznidw i ich rodzicéw;

11) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig;

12) chronienia wiasnego zycia i zdrowia;

13) przestrzegania zasady higieny;

14) dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wiasne i innych;

15) wykonywania polecen nauczycieli i dyrektora zwigzanymi z dziatalnosciag, szkoty;

16) znajomosci i przestrzegania statutu Zespotu i regulamindw obowigzujacych na terenie Zespotu,
ktoérych postanowienia dotyczg obowigzkow lub uprawnien ucznia;

17) przestrzegania zakazu uzywania wyrobdw tytoniowych, picia alkoholu oraz uzywania $rodkow
odurzajacych na terenie Zespotu;

18) szczegdlnej dbatosci o dobre imie i honor Szkoty;

19) przestrzegania zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych i przerw
miedzylekcyjnych.

Uchylony?®

§41a

Stroj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢, w ktorych uczen uczestniczy, tak
by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniéw.

W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy, na ktory sktada sie biata bluzka lub koszula
i ciemne - czarne lub granatowe - dtugie spodnie lub spddnica oraz ciemne potbuty.

Na zajeciach praktycznych obowigzuje stréj roboczy zgodny z regulaminem praktycznej nauki zawodu
i warsztatow szkolnych.

§41b

W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka,
uczen ma prawo odwota¢ sie do dyrektora Zespotu za posrednictwem nauczyciela wychowawcy
lub rzecznika praw ucznia.

Nauczyciel wychowawca lub rzecznik praw ucznia przekazuje skarge ucznia niezwtocznie, nie pdzniej
niz w terminie 7 dni wraz z opisem swojego stanowiska w sprawie.

Dyrektor rozpatruje skarge ucznia stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).

§42

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla ucznidw Zespotu w szczegdlnosci za ich:

1) rzetelng nauke i prace;

2) wzorowq postawe;

3) wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne;

4) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.
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500N

11.

12.

13.

Uczen Zespotu moze by¢ nagradzany w formie:

1) nagrody rzeczowej;

2) nagrody pienigeznej.
Nagrody przyznaja:

1) dyrektor Zespotu na wniosek nauczyciela wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady

pedagogicznej, rady rodzicow;

2) zewnetrzne podmioty wspétpracujace ze szkotg.
Do kazdej przyznanej nagrody rodzic lub petnoletni uczen Zespotu moze wnies¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Zespotu w terminie 2 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 30 dni i moze positkowac sie opinig wybranych organdw Zespotu.
Wnoszacy powinien sie podpisaé oraz wskaza¢ adres korespondencyjny. Zastrzezenia ziozone
anonimowo nie bedg rozpatrywane.
Przed zajeciem stanowiska , dyrektor Zespotu wystepuje do:

1) rady pedagogicznej w przypadku nagrody przyznanej zgodnie z ust.3 pktl;

2) organu, ktdéry przyznat nagrode z ust.3 pkt2;
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia.

8§ 42a

Kara stosowana wobec ucznia Zespotu ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popetnionego przez ucznia, a kara
powinna by¢ jak najmniej dolegliwa lecz jednoczesnie realizujaca cel dla ktdrego zostata natozona.
Rodzaje kar w Zespole:

1) upomnienie nauczyciela wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela wychowawcy na forum klasy;

3) nagana nauczyciela wychowawcy;

4) upomnienie dyrektora Zespotu;

5) nagana dyrektora Zespotu;

6) wezwanie rodzicdw na rozmowe;

7) ustalenie nagannej oceny z zachowania;

8) skreslenie z listy uczniéw Zespotu.

Tryb naktadania kar reguluje regulamin oceniania zachowania Zespotu.
Ukarany uczen ma prawo odwotac¢ sie od natozonej kary:

1) o ktérych mowa w ust.2 pkt.1-7 do dyrektora Zespotu;

2) o ktorej mowa w ust.2 pkt.8 do Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Odwotanie skfadajq do dyrektora Zespotu rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczen na pismie
z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji poprzez dziennik elektroniczny
0 nafozonej karze.

Odwotanie zawierajace braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie rozpatrywane. O przyczynie
braku rozpatrzenia dyrektor Zespotu powiadamia sktadajacego odwotanie.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

Rozstrzygniecie dyrektora Zespotu jest ostateczne.

Najwyzszg karg stosowang wobec ucznia moze byc skreslenie go z listy uczniow szkoty.

Decyzja dyrektora Zespotu podjetg na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, uczen moze by¢

skreslony z listy ucznidw w przypadku drastycznego naruszenia swoich obowigzkéw, okreslonych
w statucie Zespotu, a w szczegdlnosci za:

1) posiadanie lub rozprowadzanie na terenie szkoty $rodkéw odurzajacych Ilub substancji
psychotropowych;

2) spozywanie lub pobyt w szkole po spozyciu alkoholu;

3) rozpowszechnianie ws$réd ucznidw materiatdw przedstawiajagcych zachowania agresywne,
okrucienstwo wobec drugiego cztowieka, tresci pornograficzne lub obrazajace uczucia religijne;

4) stwarzanie powaznego zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych;

5) stosowanie w szkole przemocy fizycznej wobec nauczycieli, uczniéw lub innych osoéb, zagrazajac
ich zyciu lub zdrowiu badZ naruszajac ich bezpieczenstwo;

6) naruszanie godnosci osobistej, nauczycieli, ucznidw lub innych osdb poprzez zniestawienie,
agresje lub prowokacje;

7) zmuszanie lub namowa do przestepstw;

8) kradzieze oraz wymuszanie pieniedzy lub rzeczy osobistych;

9) s$wiadome niszczenie dobr materialnych nalezacych do szkoty, nauczycieli, uczniéw lub innych
0sob;

10) fatszowanie podpisow i innych dokumentow;

11) nieusprawiedliwiong absencje przekraczajacq ponad potowe czasu przeznaczonego na realizacje
zaje¢ edukacyjnych, mimo udokumentowanych dziatan wychowawczych, ma znamiona porzucenia
szkoty, badz jest wyraznym przejawem lekcewazenia obowigzkéw ucznia;

12) dtugotrwate i znaczace zaktdcanie porzadku zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

O skreslenie z listy uczniéw do dyrektora Zespotu moga wnioskowac:

1) rada wychowawcza;

2) wychowawca klasy;

3) rada pedagogiczna;

po zaopiniowaniu wniosku przez samorzad uczniowski.

Decyzja o skresleniu z listy ucznidw winna mie¢ forme pisemna, zawieral podstawy prawne,
szczegOtowe uzasadnienie oraz pouczenie o trybie odwotawczym.

Od decyzji dyrektora Zespotu w sprawie skreslenia z listy ucznidw przystuguje odwotanie
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty zgodnie z aktualnymi przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
Kodeks postepowania administracyjnego. (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257).
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14.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

8§43

1. W Zespole funkcjonuje system wspétzawodnictwa indywidualnego i miedzyklasowego.

2. System wspdétzawodnictwa indywidualnego i miedzyklasowego jest jednym ze $rodkéw
wychowawczych mobilizujacym ucznia do nauki i pracy spotecznej.

3. Zasady funkcjonowania wspdétzawodnictwa okresla regulamin wspofzawodnictwa miedzyklasowego
i indywidualnego szkot Zespotu.

8§44
Uchylony>3
8§45

1. Uczniom Zespotu, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i
wsparcie przewiduje sie nastepujace formy opieki i pomoc:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku nauki przez uczniéw Zespotu;

3) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

5) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajacym
na szczegdlne trudnosci w nauce;

6) przygotowywanie wnioskdw do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu stwierdzenia
podfoza brakdw i sposobdw ich usuniecia;

7) wspbdtprace z pielegniarkg szkolng;

8) wspdtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Formy opieki i pomoc uczniom Zespotu, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym paragrafie przystuguja niezaleznie od form
pomocy okreslonych przepisami odrebnymi.

§45a

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w Zespole obejmuje :

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgce z ustawy - Prawo Oswiatowe realizowane
w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program zawiera tresci
dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi;

2) zajecia prowadzone w ramach pracy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow.

2. Dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela, ktory koordynuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

3. Nauczyciel koordynujacy wewnatrzszkolny system doradztwa:

1) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

2) wspoltpracuje z nauczycielem prowadzacym zajecia z doradztwa zawodowego;

3) wspiera nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) koordynuje dziatania informacyjno-doradcze prowadzone przez szkote

5) opracowuje i aktualizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego i przedstawia go
dyrektorowi Zespotu do akceptacji.

846

1. Zasady rekrutacji uczniow do Zespotu precyzuja odpowiednie rozporzadzenia wtasciwego ministra
do spraw oswiaty i wychowania, dotyczace warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
przedszkoli i szkoét oraz przechodzenie z jednych typow szkét do innych.

2. Uchylony®®

3. Uchylony?®?

4. Dyrektor Zespotu powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej danego typu szkoty.

5. Szczegotowe zasady rekrutacji do wszystkich typow szkdt, wchodzacych w sktad Zespotu, okresla
regulamin zasad przyjmowania kandydatow oraz przechodzenia ucznidw z jednych typdw szkot
do innych.

6. Uchylony?°

847
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Uchylony?!
Uchylony??
Uchylony??

§48

Uchylony?*
Uchylony?®
Uchylony?®
Uchylony?”

849

Uchylony?®

§ 50

Uchylony?®
Uchylony3°

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 51

Szkoty wchodzace w skiad Zespotu i warsztaty szkolne uzywajq pieczeci urzedowej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pieczecie winny byc¢ zabezpieczone przed osobami postronnymi i przed kradzieza.

Zespdt posiada pieczeé urzedowg wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad i zawiera
nazwe Zespotu.

Tablice i stemple szkdt wchodzacych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu, a u dotu nazwe
szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w skiad
Zespotu podaje sie nazwe szkoty, a nazwa Zespotu szkdt umieszczona jest na pieczeci urzedowej.
Kadra kierownicza oraz upowaznieni pracownicy administracji postuguja sie pieczecig imienng zgodnie
z przyjetymi zasadami.

Zmian w statucie dokonuje sie zgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa .

. Uchylony>®

§52

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami i zarzadzeniami
wewnetrznymi. W celu przechowywania dokumentacji wydzielone jest archiwum szkolne,
ktore prowadzone jest przez upowaznionego pracownika.

Dokumentacja przebiegu nauczania uczniéw zespotu prowadzona jest z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, a szczegotowe zasady okresla regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w
Zespole.

§53

W Zespole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza oraz organizowane kwalifikacyjne kursy
i egzaminy wedtug oddzielnych przepiséw prawnych.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Zesp6t moze poza dziatalnosciq gospodarczg prowadzi¢ wynajem pomieszczen wediug zasad
okreslonych przez organ prowadzacy szkote oraz powszechnie obowigzujace przepisy w tym zakresie.

8§54

Tryb dokonywania zmian w Statucie.

1.

la.

Zmiany w statucie Zespotu mogg wynikac z:

1) zmian organizacyjnych szkoty;

2) rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej;

3) zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

4) decyzji dyrektora i rady pedagogicznej;

5) zarzadzenia organu prowadzacego;

6) powstania na terenie szkoty, stowarzyszenia lub organizacji wspdtpracujgcej ze spotecznoscig
szkolng (w ktorych regulaminie umieszcza sie zasady wspotpracy ze szkotg) i moga dokonywac
sie w takim samym trybie, w jakim statut byt tworzony.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora Zespotu do podania ujednoliconego tekstu statutu po kazdej

nowelizacji w drodze wiasnego obwieszczenia.

1b.Dopuszcza sie mozliwos$¢ tworzenia regulaminéw wewnetrznych i innych dokumentéw jako aktow

nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i innych aktow
prawnych.
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§55

Procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach, dotyczacych placowki - w tym
zawiadamiania o zamiarze likwidacji szkoty lub szkét wchodzacych w sktad Zespotu:
1) Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala date i godzine spotkania
ogdlnego (na terenie szkoty) przedstawiciela organu prowadzacego szkote z rodzicami ucznidw tej

szkoty,
2) Dyrektor

Zespotu powiadamia o terminie spotkania wychowawcéw klas i

zobowigzuje

ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktérych rodzice ucznidow zostang poinformowani
o terminie spotkania ogdélnego. Na spotkaniach klasowych rodzice podpisujq liste obecnosci,
potwierdzajaca przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego.

3) Na spotkaniu ogdlnym przedstawiciel organu

prowadzacego przekazuje

rodzicom decyzje

(na przyktad: o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania sporzadzany jest protokdt, do ktérego
zafqcza sie podpisang liste obecnych na spotkaniu oséb.

8§56

1. Niniejszy Statut obowiazuje od 09.11.2021r.

2. Przestaje obowiazywac statut z dnia 01.09.2020r.

Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkoét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych
Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych
10 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
11 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
2 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych
13 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
14 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
15 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
16 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
7" Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
18 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
19 Uchwata rady pedagogicznej Zespohu Szkot Samochodowych
2 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
21 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
22 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
2 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
24 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
% Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
% Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
2" Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
28 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
2 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
30 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
31 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
82 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
33 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
34 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
% Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
3% Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
37 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
38 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych
39 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych
40 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
4l Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
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42 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.

43 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
4 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych
4 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szké6t Samochodowych

w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 237 z dnia 31.09.2009r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 438 z dnia 31.08.2015r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 399 z dnia 25.04.2014r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
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4 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych w Gdafisku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
47 Uchwala rady pedagogicznej Zespolu Szk6t Samochodowych w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
4 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych w Gdafisku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
4 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych w Gdafisku nr 517 z dnia 22.11.2017r.

0 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych w Gdafisku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
1 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.

2 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdafsku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
%8 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 517 z dnia 22.11.2017r.
% Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdafisku nr 546 z dnia 12.09.2018r.
%5 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 558 z dnia 27.02.2019r.
% Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 558 z dnia 27.02.2019r
57 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdafisku nr 570 z dnia 31.08.2019r:
8 Uchwala rady pedagogicznej Zespotu Szk6t Samochodowych w Gdansku nr 603 z dnia 28.08.2020r
%9 Uchwata rady pedagogicznej Zespotu Szkét Samochodowych w Gdansku nr 672 z dnia 09.11.2021r
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