
Pracownik fizyczny – portowy  

Rodzaj umowy  Branża / kategoria Wymiar pracy 

Umowa zlecenie Praca w porcie Praca zmianowa

Magazynowanie

Przemysł

Aktualnie poszukujemy pracowników portowych do pracy w portach gdańskich i gdyńskich.

Wymagania :

• Ukończone 18 lat
• Brak przeciwwskazań do pracy powyżej 3 metrów
• Rzetelne wykonywanie powierzonych prac rozładunkowych w portach
• Umiejętność pracy w zespole
• Właściwe składowanie towarów zabezpieczające przed uszkodzeniem lub zniszczeniem
• Dyspozycyjność
• Mile widziane wcześniejsze doświadczenie w pracy w porcie, magazynie lub przy przeładunku

Oferujemy :

• Atrakcyjne wynagrodzenie
• Wynagrodzenie wypłacane dwa razy w miesiącu
• Możliwość rozwoju pod kątem pracy w portach oraz możliwość uzyskania uprawnień portowych
• Możliwość skorzystania z pakietu Multisport
• Możliwość skorzystania z pakietu ubezpieczeń PZU: prywatna opieka medyczna i ochronę życia)

CV  prosimy  wysłać  na  e-mail:  portrezerwa.umowy@gmail.com (w  tytule:  pracownik  portowy)  lub  o  kontakt
telefoniczny pod numerem: 727408080

Informacje o firmie

Portrezerwa  Sp.  z  o.o  jest  przedsiębiorstwem  koncentrującym  się  na  świadczeniu  usług  przeładunkowych  w
portach morskich w Gdańsku i Gdyni. Podejmujemy się zarówno pracy przy drobnych zleceniach przeładunkowych,
jak  również wyładunkiem i  załadunkiem towarów z kontenerów, elementów wielkogabarytowych  oraz ładunków
masowych.  Fundamentem  naszej  firmy  są  wykwalifikowani  pracownicy  z  uprawnieniami  i  wieloletnim
doświadczeniem,  specjalizujący  się  w metodach przeładunkowych.  Przeszkoleni  są w obsłudze urządzeń typu
ładowarki, reachstacker-y, wózki widłowe, żurawie samojezdne i inne. Współpracujemy z wieloma renomowanymi
firmami w woj. pomorskim, zlecone nam zadania wykonujemy terminowo, kładąc nacisk na najwyższą jakość usług.

Prosimy o dodanie klauzuli:

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o
ochronie danych).


